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Das sind die Inhalte

BGW 1 kurze Vorstellung

Teil1  Das Haus der Arbeitsfahigkeit

Teil 2  Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Moglichkeiten der Umsetzung

¥ BGW
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gesetzliche Unfallversicherung
fir nicht staatliche
Einrichtungen im
Gesundheitsdienst und in der
Wohlfahrtspflege

600.000 Unternehmen mit Uber
sieben Millionen Versicherten

Pravention von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten

Rehabilitation und
Entschadigung

Verhltung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren

¥ BGW

2 UOA € 8118S | £T0Z J8qOMO :pUelS | gauiag Wi 1Isypunsas) pun 18yiaydis UoA Juswabeuey



www.bgw-online.de

Aufgaben und Leistungen der BGW

Aufgaben

Pravention

Lelistung

Beratung der Betriebe zu Technik,
Organisation, Personal

Entwicklung, Bearbeitung und Erlauterung
von Vorschriften, Regeln und Normen

Aus- und Weiterbildung durch
Seminarangebote

Rehabilitation

Heilbehandlungen
Berufshilfe

Finanzielle
Leistungen

Verletztenrente
Rente bei Minderung der Erwerbsfahigkeit
Hinterbliebenenrente

¥ BGW
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Teil 1. Das Haus der Arbeitsfahigkeit
Betrachtung der Stockwerke

Freunde Personliches Umfeld

Familie Gesellschaft

Kompetenz
Kenntnisse und Fahigkeiten
H Das Haus der
ufﬁf""dgfﬁ.. perbinerei
stun {nach Juhan! im )
gstahig nime W& BGW

(bgm-eup.de)



Was bedeutet Arbeitsfahigkeit?

Freunde Personliches Umfeld

Familie Gesellschaft

¥ BGW
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Was bedeutet Arbeitsfahigkeit?

Wechselwirkung zwischen individuellen Ressourcen und Arbeits-
anforderungen

Arbeits-
anforderungen

Belastungen
betriebliche Ressourcen

individuelle
Leistungsfahigkeit

Beanspruchung
individuelle Ressourcen

Arbeitsfahigkeit 1 Balance zwischen Arbeitsanforderungen und individueller Leistungsfahigkeit @ BGW
(aus Giesert, Reiter, Reuter 2013, S. 9)
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Was verstehen wir unter Gesundheit?

GesundhEit Das Haus der

Arbeitsfihigheit
und Leistungsfahigkeit {nach Juhani fmarien)

(bgm-eup.de)

¥ BGW
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Was verstehen wir unter Gesundheit?

Haben Sie denn heute schon etwas fur lhre

Gesundheit getan?
Wenn ja, was war das?

¥ BGW
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Was verstehen wir unter Gesundheit?

AGesundheit ist eine F2higke
und Gefuhlsregulierung, durch die ein positives

seelisches und korperliches Befinden insbesondere

ein positives Selbstwertgefuhl i und ein

unterstltzendes Netzwerk sozialer Beziehungen
erhalten oder wieder her gesE

(Badura 2003:18)

aeGesundheit als Kompetenz zur aktiven Lebensbewaltigung

e Gesundheit als etwas Erlernbares,
d.h. Menschen konnen dazu befahigt werden

¥ BGW
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Was verstehen wir unter Gesundheit?

Das mehrdimensionale Gesundheits-/ Krankheitskontinuum
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auRerbetrieblich A personlich /
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Was ist Gesundheit?

Konzept der Salutogenese

Was halt Beschaftigte gesund?

Menschen, die ein tiefsitzendes Gefiuihl des Vertrauens in ihre Fahigkeiten besitzen,

. . .

Sinnhaftigkeit Verstehbarkeit Handhabbarkeit
Ich sehe die Bedeutung und Ich verstehe was, wie, warum Ich habe Mittel und Wege,
Wichtigkeit meines Tun. geschieht und gemacht wird Situationen / Aufgaben zu
und kann es voraussehen. bewaltigen.

...sind objektiv gestinder als Menschen, die dieses Vertrauensgefuhl nicht
entwickeln.

Koharenzgefihl ‘

¥ BGW
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Was ist Gesundheit?

Verstehbarkeit
AVerlassliche Unternehmenspolitik
ATransparenz von Entscheidungen
AKlarheit von Kompetenz und
Verantwortung

Handhabbarkeit

_ oo AGanzheitlichkeit der Aufgab Ressourcen
Sinnhaftigkeit Soziale Unterstiitzung
Eigenverantwortlichkeit Kollegialitat £

Partizipation Fiihrungsverhalten

Vermittlung der Ziele
Gefiihl dass es Sinn macht,
sich aktiv zu beteiligen
Anforderungsvielfalt
Abwechslung
Lernmdglichkeiten
Entwicklungsmaoglichkeite
Bedeutsamkeit der Arbe

Anerkennung und Wertschatzu
g) Qualifikation
Beteiligungsmadglichkeiten
Entscheidungs Gestaltungsmoglichkeiten
zeitliche Spielraume
Kooperationsmdglichkeiten
Rickmeldung

nach A. Antonovsky, 1997
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Wer tragt Verantwortung fur Gesundheit im Betrieb?

Vorstand
Geschéftsleitung “
Gestaltung der

Verhéltnisse /
Arbeitsbedingungen

Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen
Gesundheitsverhalten

Sozialleben
Soziale
Beziehungen

1

FUhrungskrafte
Gestaltung der Verhaltnisse /
Arbeitsbedingungen und Prozesse Y BGW

leicht modifiziert nach: Matyssek 2013
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Was ist Gesundheit?

Familie

Gesellschait

7

Gesundhelt '.
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'.Tﬁ\?beilts"’ -Betriebliches! Betrlebllche
 ATDeITS” e Fingliederunds ¥ Gesundheits
r.schutz “management” forderung}l

kS —~a

s

w1 Gesundheitsmanagement’

Gesetzgebung
ersdnliches
P Umfeld Kultur

Ausbildungspolitik
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Der innerbetriebliche
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Mitarbeiter/in
Sicherheitsbeauftragte/r



Die besondere Rolle der MAV in der
Arbeitsschutzorganisation

T . ﬁsu ?;& : —— v‘“

Zum Teufel-
wer von der MAV hatte
eigentlich bei der
Arbeitsplatzgestaltung
‘mitgearbeitet?

www.bgw-online.de
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Gleichstellung von MAV und BR

Arbeitsschutzgesetz => Mindeststandard

¥ BGW
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Mitbestimmungsrechte im Arbeitsschutz (bersichy

Gestaltung, Auswahl und
Einsatz von Arbeitsmitteln

S————

Gestaltung und Einrichtung

von Arbeitsplatzen /-statten

Qualifikation und
Unterweisung der

Beschaftigten

Gestaltung von Arbeits- und Fertigungs-
Verfahren, Arbeitsablanen, und Arbeitszeit Beste”ung von Personal

und deren Zusammenwirken mit Sicherheitsfunktion

¥ BGW
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