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der Arbeitszeit statinden, soweit der Dienstgeber
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Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur
gen Umfang von der dienstlichen Tatgkeit freizustel
Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzi
Das heiBBt, die MAVO geht im Grundsatz von einer anl
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Fur gro6RBere Einrichtungen sieht die MAVO gemafll 8§
zierten Freistellung werden bestmmte Freistell ungsek
setzt. Es handelt sich hierbei quasi um Mindest wer:t
Wenn die pauschale Freistellung fiur die -Aufdgabgsgeri
ausreicht, dann hat die MAV einen Anspruch auf ZUS ¢
darf muss sie nicht im Voraus begriunden.

Der Dienstgeber hat dafior zu sorgen, dass die MAV

chen Arbeitsumfang und Unterstidtzung zur Wahrnehmur
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Trotz intensiver Verhandlungen kam es in der Sitz
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I n der seitgen Sitzung hat die Mitarbeiterseite f
seite in der Arbeitsrechtlichen Kommission, di e i
schuss gewahlt.
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I m Anschluss an die Sitzung der Bundeskommi ssion f
2 zu den AVR stat. Da auch weiterhin keine Einigun
te, hat sich die Verhandlungsgruppe darauf wverstan
AVR bis auf weiteres ausgesetzt werden.
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Das Bundesarbeitsgericht weist in seinem Urteil wvo
Ausscuhds¥erfall kl auseln, die einzelvertraglich in
Herausnahme von Anspriuchen auf den gesetzlichen Mi
(BAG, Urteil v. 18.09.2018, 9 AZR 162/ 18)

Auch AussidhiVes d awil k| ddairs ebinsheri ge-38ad@BeAb&ef ah S, R i
Grund von Intransparenz gem. 8 307 Abs. 1 S. 2 BGB
wirksamkeit der Ausschlussfrist nach 8 23 All gemei
Dienstverhaltnis -umdSVaenéatehl AesdbbipesigEhlel unterl|l i
vielmehr den gesetzlichen Verjahrungsvorschrifen.
Die gesetzliche Verjadhrungsfrist betragt gemafl § 1

Die Mitarbeiterseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission empfiehlt daher allen Beschaftigten, denen von ihrem
Dienstgeber gerade ein ,,Nachtrag zum Dienstvertrag” mit dem Text des § 23 AT AVR zur Unterschrift vorgelegt
wird, diesen solange nicht zu unterschreiben, bis sich die beiden Seiten in der Arbeitsrechtlichen Kommission auf
eine verbindliche Regelung geeinigt haben.

In den kommenden Tagen wird hierzu eine ausfiihrliche ak.mas INFO mit Handlungsempfehlungen fiir Mitarbei-
ter und MAVen veroffentlicht !
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Na ochl iReerc ht sprechung | iegen Mehrarbeitsstunden un
schafigter Mitarbeiter zwar seine einzelvertragl
chentliche Arbeitszeit von durchschnitlich 38, 5
Uberstunden fallen somit bei einem Teil zeitmitar
beitszeit des Vollzeitmitarbeiters Uberschreitet.
Nur im | etztgenannten Fall hat der Teil zeitmitar
Mehr arbeitsstunden si®Regrdaumgeean keéemzeeiZegenrz UAXYRI
Demgegeniber hat das Bundesarbeitsgericht mit Ur
den, dass dies gegen 8 4 Abs. 1 TzBfG verstont.

Die Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission will dieses Urteil des Bundesarbeitsgerichts umsetzen,
das besagt, dass bei Teilzeitbeschiftigten bereits ab der ersten Stunde des Uberschreitens ihrer individuell ver-
einbarten Arbeitszeit Uberstunden anfallen und mit dem entsprechenden Zeitzuschlag zu vergiiten sind.

In Kiirze wird die Mitarbeiterseite hierzu nahere Informationen zur Verfigung stellen !
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