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1. Die Ausgangssituation zum 31.12.2009

Mit Ablauf des 31.12.2009 hat sich sowohl die gesetzliche
wie auch die tarifliche Situation der Altersteilzeit im Bereich
des bisher fiir den Bundes-, Landes- und Kommunaldienst
geltenden Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitar-
beit (TV ATZ) vom 5.5.1998 einschneidend verdndert.

1.1 Die gesetzliche Grundregelung der Altersteilzeit ab
dem 1.Januar 2010

Gemdfs § 16 Altersteilzeitgesetz (AltTZG) sind ab dem
1. Januar 2010 die Erstattungsleistungen nach §4 AltTZG
nur noch zu erbringen, wenn die Voraussetzungen der
Altersteilzeit gemafs §2 AItTZG vor dem 1.Januar vorgele-
gen haben, also das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis, insbes.
die Arbeitsphase des Blockmodells, noch im Jahr 2009 (oder
frither) begonnen hat. Unmittelbare Folge ist, dass bei allen
ab dem 1.Januar beginnenden Altersteilzeitfallen die Arbeit-
geberaufstockung zum Entgelt in Hohe von mindestens
20 % des Regelarbeitsentgelts und die Aufstockung des Bei-
trags zur gesetzlichen Rentenversicherung nicht mehr
erstattet wird. Mittelbare Folge ist, dass auch alle Bestim-
mungen des AItTZG unanwendbar werden, die sich auf die
Erstattungsleistungen der Bundesagentur fiir Arbeit bezie-
hen. Im Ubrigen bleibt die gesetzliche Regelung zur Alters-
teilzeit unbertihrt (§1 Abs.3 AITZG). Das bedeutet:

e Altersteilzeit ist auch nach dem 1.Januar 2010 ab dem
55. Lebensjahr sowohl im Block- wie im Teilzeitmodell
moglich.

¢ Das Blockmodell kann sich aufierhalb der Geltung eines
Tarifvertrages oder einer auf einem Tarifvertrag beruhen-
den Betriebs-/Dienstvereinbarung nur noch auf eine
Gesamtdauer von drei Jahren erstrecken (§2 Abs.2 Nr. 1
AltTZG).

® Es besteht keinerlei Rechtsanspruch auf Altersteilzeit.

* Beginnt die Altersteilzeit ab dem 1. Januar 2010, ist
gemdfs §3 Abs.1 Nr.1la AItTZG das Regelarbeitsentgelt
um mindestens 20 % sowie gemdfs §3 Abs.1 Nr. 1b
AItTZG der Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung
aufzustocken.
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¢ Die Aufstockungsbetrage zum Entgelt und zum gesetzli-
chen Rentenversicherungsbeitrag sind gemé&f §3 Nr. 28
EStG weiterhin steuer- und beitragsfrei, unterliegen aller-
dings dem Progressionsvorbehalt gemafs §32b EStG. Die
Steuer- und Beitragsfreiheit gilt auch fiir Aufstockungs-
betrdge tber den Mindestbetrdgen des AltTZG, soweit
sie zusammen mit dem Altersteilzeiteinkommen 100 %
des bisherigen Arbeitseinkommens nicht iibersteigen.

* Nicht mehr anwendbar sind die Bestimmungen des §5
ANTZG zum Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf die
Forderleistungen gemaB §4 AltTZG, die auch zuvor nur
flir den Fall der Wiederbesetzung verpflichtend waren. So
ist es auch — entgegen §5 Abs.1 Nr.3 AItTZG - moglich,
neben Altersteilzeit im Rahmen der Hinzuverdienstgren-
zen des §34 SGB VI eine Teilrente zu beziehen.

¢ Nicht mehr anwendbar sind die §§9, 11 und 12 AItTZG,
da sie sich auf die Erstattungsleistungen der Bundes-
agentur fiir Arbeit beziehen.

1.2 Die tarifliche Situation im Geltungsbereich des TVATZ

Zunéchst ist festzuhalten, dass der TV ATZ mit Ablauf des
31.12.2009 keineswegs aufier Kraft getreten, sondern unge-
kiindigt weiterhin giiltig ist. Gemafs §2 Abs.4 Satz 2 TV ATZ
findet er jedoch nur fiir Altersteilzeitarbeitsverhdlinisse
Anwendung, die vor dem 1.Januar 2010 begonnen haben.
Fiir alle ab dem 1.Januar beginnenden Altersteilzeitverhélt-
nisse gelten die zuvor dargestellten gesetzlichen Regelun-
gen, die nunmehr im Bundes- und Kommunaldienst durch
die neuen tariflichen Regelungen ergénzt werden.

2. Die Tarifeinigung vom 27.Februar 2010

Nach langwierigen Verhandlungen haben sich die Tarifver-
tragsparteien am 27. Februar 2010 in Potsdam im Rahmen
der Tarifrunde 2010/2011 zum TVSD auf eine weitere, die
gesetzliche Grundregelung erganzende und gegentiber dem
TV ATZ eingeschriankte tarifliche Regelung fiir ab dem
1. Januar 2010 beginnende Altersteilzeitarbeitsverhdltnisse
geeinigt. Diese neue tarifliche Regelung lasst den TV ATZ
fur die Altfalle unberiihrt und tritt ergdnzend fur die ab
dem 1.Januar 2010 beginnenden Altersteilzeitarbeitsverhélt-
nisse durch einen eigenstindigen Tarifvertrag hinzu. Sie ori-
entiert sich weitgehend an der gesetzlichen Grundregelung
insbesondere bei der Aufstockung des Entgelts und des
Rentenversicherungbeitrags.

Tarifliches Neuland wird betreten mit einem neuen Modell
zur Flexiblen Alterszeitregelung (FALTER). Mit dieser
neuen, innovativen Regelung soll dem demographischen
Wandel und der darauf beruhenden schrittweisen Anhe-
bung der Regelaltersgrenze Rechnung getragen werden.

* Klaus-Dieter Klapproth ist Verbandsgeschiftsfiihrer des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Brandenburg; Prof. Dr. Klaus Hock lehrt an der
Hochschule fiir die 6ffentliche Verwaltung in Kehl.

1 Die Tarifvertrdge vom 27.2.2010 sind fiir den Bereich des Bundes und der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde abgeschlossen wor-

den. Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander und damit der Bereich des
TV-L ist nicht betroffen.
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Folge der Anhebung ist eine Erhdhung der Abschldage bei
frithestmoglicher Inanspruchnahme einer vorgezogenen
Rente sowie auch eine Verminderung der fiir die Renten-
hohe mafBgeblichen Punktzahl. Damit erhsht sich der
Druck, zur Vermeidung dieser Nachteile mdglichst lange im
Berufsleben zu bleiben. Andererseits sind viele Beschiftigte
in diesem Alter gar nicht mehr in der Lage, bei Aufrechter-
haltung der vollumfinglichen Beschéftigung dem Druck der
beruflichen Anforderungen standzuhalten. Hier sind neue
Strategien und Losungen fiir einen gleitenden Ubergang
vom Berufsleben in den Ruhestand gefragt. Dieses neue
Modell bietet einen derartigen Losungsweg, indem es die
Méglichkeit eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand
bei gleichzeitig langerer Teilhabe am Berufsleben erdffnet.

Das Modell sieht vor, dass die Beschiftigten iiber einen Zeit-
raum von vier Jahren ihre Arbeitszeit auf die Halfte der bishe-
rigen Arbeitszeit reduzieren und gleichzeitig eine Teilrente in
Hohe von 50 % der jeweiligen Altersrente beziehen. Die redu-
zierte Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen des
Kalendermonats, fiir den der Beschéftigte eine abschlagsfreie
Altersrente in Anspruch nehmen kann, und geht zwei Jahre
tiber diese Altersgrenze hinaus. Die Beschaftigten arbeiten
nach Erreichen der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie
Altersrente im Bundesdienst fiir zwei Jahre unter der Bedin-
gung weiter, dass das Arbeitsverhiltnis mit der Inanspruch-
nahme einer mehr als hélftigen Teilrente oder einer Vollrente
endet; im Bereich der VKA wird ein auf zwei Jahre befristeter
Anschlussarbeitsvertrag abgeschlossen. Auf die Vereinba-
rung von FALTER besteht kein Rechtsanspruch.

In der Tarifeinigung vom 27. Februar wurden zunéichst die
Eckpunkte der neuen Regelungen festgelegt. Bei der tarifli-
chen Ausformulierung in den Redaktionsverhandlungen
ergaben sich aber noch einige Schwierigkeiten, manche
Detailregelungen wie z. B. zur Aufstockung bei Erkrankung,
Verldngerung der Arbeitsphase bei langerer Erkrankung
oder Teilhabe des Wertguthabens an Entgeltsteigerungen
(im Bereich der VKA) wurden noch eingefiigt. Die Redakti-
onsverhandlungen wurden am 21. April 2010 mit dem
Ergebnis zweier getrennter Tarifvertrdge (einerseits fiir den
Bund, andererseits fiir die VKA) abgeschlossen. Der neue
Tarifvertrag im Bereich der VKA lautet , Tarifvertrag zu fle-
xiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschdftigte — TV
FlexAZ -”, im Bereich des Bundes ,Tarifvertrag zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen fir &ltere Beschdftigte” (im Folgen-
den mit ,TV-Bund” zitiert). Beide Tarifvertrdge sind riick-
wirkend zum 1.Januar 2010 in Kraft getreten.

3. Zwei Tarifvertrdge (Bund und VKA)

Bereits wihrend der Tarifverhandlungen und in der Schlich-
tung hat sich abgezeichnet, dass die Interessenlagen bei
Bund und VKA hinsichtlich der Weiterfithrung von Alters-
teilzeitregelungen differenziert waren. Der Bund stand einer
Weiterfithrung tarifvertraglich geregelter Altersteilzeit vor
dem Hintergrund der geltenden Koalitionsvereinbarung®
ablehnend gegeniiber, viele kommunale Unternehmen und
Verwaltungen hingegen waren an der weiteren Verfiigbar-
keit der Altersteilzeit als personalwirtschaftliches Instru-
ment interessiert. Um das Blockmodell fiir mehr als drei
Jahre nutzen zu kénnen, bestand bei der VKA Bedarf nach
Weiterfithrung tariflicher Regelungen®. Einig waren sich
Bund und VKA darin, dass jedenfalls ein Rechtsanspruch
auf Altersteilzeit nicht mehr vereinbart werden sollte.

Hatte die VKA ein begriindetes Interesse an weiteren tarif-
vertraglichen Vereinbarungen zur Altersteilzeit, stand fiir
den Bund im Vordergrund, ein Signal fiir den Einstieg in kol-
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lektive Vereinbarungen zum demographischen Wandel und
einer lingeren Lebensarbeitszeit® zu geben. Diese unter-
schiedliche Interessenlage fithrte bereits im Eckpunktepapier
der Tarifeinigung vom 27.2.2010 zu einer Differenzierung
und bedurfte weitergehend unterschiedlicher Schwerpunkt-
setzung bei der normativen Umsetzung der Tarifeinigung.
Daher wurde in den Redaktionsverhandlungen schnell deut-
lich, dass im Interesse der besseren Lesbarkeit und Anwen-
derfreundlichkeit zwei verschiedene Versionen des Tarifver-
trags vereinbart werden mussten.

Der TV-Bund gestaltet die FALTER-Regelungen detaillierter
aus, der VKA-Tarifvertrag (TV FlexAZ) hingegen legt das
Augenmerk auf eine ausfiihrlichere Ausgestaltung des
Altersteilzeit-Teiles und bietet mehr Spielraum fiir weiterge-
hende betriebliche Vereinbarungen.

4. Die neuen Tarifregelungen zur Altersteilzeit
Gegeniiber dem TV ATZ

e ist die Altersteilzeit aufier in Restrukturierungs- und
Stellenabbaubereichen auf eine 2,5 %-Quote begrenzt

* kann erst ab Alter 60 (statt bisher 55) beginnen

¢ wird nicht mehr auf 83 % des vorherigen Nettoentgelts
(sondern nur um 20 % des Brutto-Teilzeitentgelts) auf-
gestockt

* werden Rentenkiirzungen bei vorzeitiger Inanspruch-
nahme nicht abgefunden (bisher §5 Abs.7 TV ATZ).

Im Folgenden werden zundchst die tibereinstimmenden
Regelungen in beiden Tarifvertragen dargestellt, anschlie-
fiend die jeweiligen Besonderheiten im Bereich der VKA
und des Bundes.

4.1 Die gemeinsamen Regelungen zur Altersteilzeit

Der Geltungsbereich (§1) der neuen Regelungen erstreckt
sich bei Bund und VKA auf den Anwendungsbereich des
TV6D und bei der VKA dariiber hinaus auf den Tarifvertrag
Versorgungsbetriebe (TV-V). §14 Abs.2 TV FlexAZ enthélt
dartiber hinaus eine befristete Erweiterung des Geltungsbe-
reichs auf die Sparte Nahverkehr, die weder unter den TVSD
noch unter den TV-V féllt. Die Tarifbedingungen im OPNV
sind vielmehr regional durch die Tarifvertragsparteien auf
Landesebene (landesbezirklich) in Spartentarifvertragen (TV-
N) geregelt. Auch im Geltungsbereich dieser Spartentarifver-
trage, die i.d.R. explizit auf den TV ATZ Bezug nehmen und
damit nur Regelungen fir , Altfadlle” (bis 31.12.2009) beinhal-
ten, soll nach dem Willen der Tarifvertragsparteien der TV
FlexAZ gelten, jedoch nur bis zum Abschluss eines bundes-
weiten Tarifvertrages zum demografischen Wandel im
OPNV, langstens jedoch bis zum 30.Juni 2011.

Fraglich ist, wie die dadurch unsystematisch herbeigefiithrte
tarifautonome Tarifkonkurrenz’ (Erstreckung des Geltungs-
bereichs eines durch den Spitzenverband abgeschlossenen

2 ,Wachstum. Bildung. Zusammenhalt. Der Koalitionsvertrag zwischen
CDU, CSU und FDP” vom 26.10.2009, Ziff. 3.3: ,,... Staatliche Anreize zur
faktischen Frithverrentung werden wir beseitigen. Eine Verldngerung der
staatlich geforderten Altersteilzeit (AItTZG) tiber den 31. Dezember 2009
hinaus lehnen wir daher ab.” (http://www.cdu.de/doc/pdfc/091026-koa-
litionsvertrag-cducsu-fdp.pdf)

3 Ohne tarifliche Regelung muss sich gem. §2 Abs.2 Satz 1 AINTZG die
durchschnittliche Arbeitszeit bei unterschiedlicher Verteilung der wochent-
lichen Arbeitszeiten innerhalb eines Zeitraumes von hochstens drei Jahren
ausgleichen.

4 Koalitionsvertrag vom 26.10.2009 a.a.0.: ,Die liberwiegende Mehrheit der
Biirger ist bis ins hohe Alter kérperlich und geistig fit. Ihre Bereitschaft sich
zu engagieren und zu betejligen mochten wir férdern. Wir wollen die
Kenntnisse, Kompetenzen und Kreativitit alterer Menschen fiir unsere
Gesellschaft nutzen ...”

5 Vgl MinchArbR/Léwisch §269 RN 2.
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Tarifvertrages auf Bereiche, in denen die Arbeitsbedingun-
gen durch speziellere, den regionalen Besonderheiten ange-
passte Tarifvertrage geregelt werden) im Streitfall rechtlich
aufgeldst wird. Nach dem vom BAG entwickelten Spezial-
itdtsgrundsatz® diirften die Regelungen der einzelnen TV-N
wohl die Normen des sachferneren konkurrierenden Tarif-
vertrages verdrangen.

Die Maglichkeit (Bund) bzw. Inanspruchnahme (VKA) von
Altersteilzeit ist auf

* Restrukturierungs- und Stellenabbaubereiche — ohne
Rechtsanspruch — (§2 Buchst. a)

o im Ubrigen“ auf eine Quote von 2,5% der Beschéftigten
— mit Rechtsanspruch ~ (§2 Buchst.b)

beschrankt. Der Aufbau der Regelung in §2 ist wohl nur
tiber die Entstehungsgeschichte zu erkldren. Insbesondere
das Verhéltnis der Quote zu den Restrukturierungs- und
Stellenabbaubereichen erschliefit sich nicht unmittelbar, und
wird auch beim Lesen der §§3 und 4 nicht viel klarer.

Zunéchst scheint es so, als ob die Tarifvertragsparteien fiir die
Inanspruchnahme der Altersteilzeit zwel verschiedene Fall-
gestaltungen vorgesehen haben, die freiwillige Altersteilzeit
in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (RSB) und
daneben die erzwingbare Altersteilzeit im Rahmen der 2,5 %-
Quote. Tatsdchlich stehen die RSB jedoch nicht neben der
Quote, sondern sind in die Quote einzubeziehen (siehe Nr.2
der Protokollerklarungen zu §4). Das heif3t, wenn ein Arbeit-
geber zum Zwecke der Stellenreduzierung in einem Bereich
so viele Altersteilzeitvereinbarungen getroffen hat, dass er
damit die 2,5 %-Quote erflillt, besteht kein weiterer Rechtsan-
spruch auf Altersteilzeit mehr.

§§2 bis 4 sind vielmehr wie folgt zu lesen:

¢ Solange ein Arbeitgeber mit weniger als 2,5 % seiner
Beschéftigten Altersteilzeit vereinbart hat, besteht bei
Erfillung der personlichen Voraussetzungen ein Rechts-
anspruch auf Altersteilzeit. Zur Ermittlung der Quote
werden alle am Stichtag bestehenden Altersteilzeitver-
trége (einschl. der vor 2010 begriindeten) einbezogen, die
Altersteilzeit selbst muss noch nicht begonnen haben.
Die Tarifvertragsparteien haben begrifflich zwischen
,von der Altersteilzeit Gebrauch machen” (§4 Abs. 2
Satz 1) und ,bestehenden Arbeitsverhaltnissen” (Proto-
kollerkldrung zu §4 Nr.2 Satz 1) unterschieden. Diese
begriffliche Unterscheidung legt nahe, dass damit auch
rechtlich etwas Verschiedenes gemeint ist. Wahrend
unter ,,Gebrauch machen” die tatsdchliche Durchfiihrung
der Altersteilzeit (die Altersteilzeitarbeit muss begonnen
haben) zu verstehen ist, bezieht sich der Begriff ,beste-
hende Arbeitsverhélinisse” auf den rechtlichen Bestand
(die Altersteilzeit muss rechtsverbindlich vereinbart
sein). Das erschliefst sich insbesondere tiber die Fristenre-
gelung in §5 Abs.3 Satz 2 der Tarifvertrdge. Am Stichtag
wird verbindlich festgestellt, von wie vielen Altersteil-
zeitarbeitsverhdltnissen der Arbeigeber im néchsten
Kalenderjahr ,Gebrauch macht”. Da die Vereinbarung
von Altersteilzeitarbeit frithestens ein Jahr vor deren
Beginn (Vorliegen der Voraussetzungen) beantragt wer-
den kann, ist {iber diesen Mechanismus gesichert, dass
auch Altersteilzeitarbeitsverhilinisse, die im Mai (VKA)
bzw. Juni (Bund) des Jahres zwar noch nicht begonnen
haben, aber schon vereinbart worden sind, spétestens im
néchsten Jahr auch tatséchlich beginnen.

¢ Auch wenn der Arbeitgeber die 2,5 %-Quote bereits erfiillt
hat, kann er in Restrukturierungs- und Stellenabbauberei-
chen - ohne dass hierauf ein Rechtsanspruch besteht —
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weitere Altersteilzeitverhaltnisse nach den tarifvertragli-
chen Regeln begriinden. Auch solche Altersteilzeitver-
trage erhthen die Quote mit der Folge, dass diese erst zu
einem spéteren Zeitpunkt wieder unterschritten wird.

¢ In welchen Bereichen und in welchem Umfang Restruk-
turierungs- oder Stellenabbaubedarf besteht, entscheidet
allein der Arbeitgeber.

o Auch wenn die Quote noch nicht erfiillt ist, kann der
Arbeitgeber ausnahmsweise Altersteilzeit ablehnen, wenn
dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

e Im Bereich der VKA koénnen betrieblich abweichende
Regelungen vereinbart werden (§12 TV FlexAZ).

Die etwas ungliickliche Ausgestaltung der Inanspruch-
nahme-Regelungen ist dem Umstand geschuldet, dass die
Arbeitgeberseite in den Tarifverhandlungen ein Erfordernis
fir die Vereinbarung von Altersteilzeit zundchst nur auf
freiwilliger Basis und als personalwirtschaftliches Instru-
ment zugestanden hat. Erst in der Schlichtung und den
abschlielenden Tarifverhandlungen haben die Gewerk-
schaften den auf die 2,5 %-Quote begrenzten Rechtsan-
spruch durchsetzen konnen.

Bei den Ablehnungsmoglichkeiten des Arbeitgebers trotz
bestehenden Rechtsanspruchs (innerhalb der Quote) lassen
die neuen Tarifvertrdge deutlich mehr Spielraum als der TV
ATZ. Danach konnte Altersteilzeit ab dem 60. Lebensjahr nur
aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden
abgelehnt werden (§2 Abs.3 TV ATZ), nach §4 Abs.3 der
neuen Tarifregelungen kann Altersteilzeit bereits abgelehnt
werden, wenn (einfache) dienstliche oder betriebliche Griinde
entgegenstehen, die Ablehnung darf jedoch nicht der Regelfall
sein, sondern nur ausnahmsweise erfolgen. Mit der Einschran-
kung ,ausnahmsweise” haben die Tarifvertragsparten keine
qualitative Steigerung der Ablehnungsvoraussetzungen in
Richtung ,dringender Griinde” vorgenommen, sondern letzt-
lich nur eine quantitative Einschrénkung im Sinne eines Regel-
Ausnahme-Verhiltnisses festgelegt. Da der Tarifvertrag nicht
mehr eine Mindestbeschéftigungszeit als Voraussetzung regelt
(siehe unten: Personliche Voraussetzungen), konnte z. B. ein
solcher Ausnahmefall dann gegeben sein, wenn ein gefragter
Fachmann mit 59 Jahren eingestellt wird und kurz darauf
Altersteilzeit ab dem 60. Lebensjahr beantragt.

Die Berechnungsvorschrift fiir die Quote in §4 Abs.2 iVm
Nr.2 der Protokollerklarungen zu §4 ist so zu verstehen, dass
jedes Jahr am Stichtag (30.Juni bzw. 31. Mai) mit verbindlicher
Wirkung fiir das ndchste Kalenderjahr festgestellt wird, ob die
Quote erfiillt ist und falls diese noch nicht erfiillt sein sollte,
wie viele Arbeitnehmer in Altersteilzeit gehen kénnen, bis die
Quote erfiillt ist. Die so ermittelte Zahl besagt, wie viele
Arbeitnehmer ab dem 1.Januar des Folgejahres einen Rechts-
anspruch auf Altersteilzeit haben. Der Tarifvertrag besagt
bewusst nichts zur Rang- oder Reihenfolge der Berticksichti-
gung von Antragen auf Altersteilzeit und lasst damit Spiel-
raum fiir die betriebliche Praxis. So spricht z. B. nichts dage-
gen, wenn der Arbeitgeber — falls zu einem Zeitpunkt mehr
Antrage auf Altersteilzeit, als innerhalb der Quote verfiigbare
Platze vorliegen — zuerst die Arbeitnehmer aus Restrukturie-
rungs- oder Stellenabbaubereichen berticksichtigt.

Hinsichtlich der personlichen Voraussetzungen (§5) muss
der Beschéftigte bei Beginn der Altersteilzeitarbeit mindes-
tens das 60. Lebensjahr vollendet haben. Des Weiteren muss
der Beschéftigte — insoweit wie bisher — bei Beginn der
Altersteilzeitarbeit in einem versicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhdltnis im Sinne des SGB III stehen so-

6 MinchArbR a.a.0. RN 13 ff.
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wie in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit-
arbeit mindestens 1080 Kalendertage (= drei Jahre) ebenfalls
versicherungspflichtig titig gewesen sein. Anders als im TV
ATZ wird eine Mindestbeschaftigungszeit beim Arbeitgeber
nicht vorausgesetzt.

Zur Mindestdauer ist festgelegt, dass sich das Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnis zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstre-
cken muss, ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht
werden kann (§5 Abs.2, vgl. §2 Abs.1 Nr.2 AItTZG).

Der Beschiftigte hat die Altersteilzeit spatestens drei
Monate vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeits-
verhdltnisses schriftlich zu beantragen. Der Antrag kann
frithestens ein Jahr vor dem 60. Geburtstag und Vorliegen
der Mindestzeit eines versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhilinisses gestellt werden. Von diesen beiden Fris-
ten kann einvernehmlich abgewichen werden (§5 Abs. 3).

Der Inhalt der Altersteilzeitvereinbarung ist ndher in §6 gere-
gelt. Wie im TV ATZ ist sowohl das Teilzeit- wie das Blockmo-
dell moglich, wobei im Blockmodell die Arbeitsphase in der
ersten Hilfte des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses liegen muss.
Wie im TV ATZ besteht kein Anspruch auf ein bestimmtes
Modell. Die Beschaftigten kénnen vom Arbeitgeber lediglich
verlangen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten Verteilung
der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erdrtert wird. Unabhédngig von dem vereinbarten Arbeitszeit-
modell betrdgt die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit
wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses die Hilfte der
bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. Der Beschiftigte muss
seine bislang vertraglich geschuldete Arbeitszeit halbieren.
Bei der Festlegung der ,Halfte der bisherigen Arbeitszeit” ist
nach §6 Abs.2 5.21.V.m. §6 Abs.2 Satz 2 AItTZG eine Hochst-
grenze zu beachten. Ausgangspunkt ist die vereinbarte
Arbeitszeit vor Beginn der Altersteilzeit. Ist diese jedoch hher
als der Durchschnitt der Arbeitszeit wihrend der zwei letzten
Jahre vor der Altersteilzeit, wird sie auf diesen niedrigeren
Durchschnittswert begrenzt. Es handelt sich um eine Hochst-
grenze, die sich selbst nicht erhéhend auswirkt. Hintergrund
der Regelung ist, rechtsmissbrauchliche Arbeitszeitverdnde-
rungen kurz vor der Altersteilzeit zu verhindern, jedoch
kommt es fiir die Begrenzung nicht auf den Grund der Arbeits-
zeitinderung an’. Wird ein Durchschnittswert gebildet, kann
dieser auf die néchste volle Stunde auf- oder abgerundet wer-
den. Die Regelungen der kaufménnischen Rundung finden
hier keine Anwendung. Bei dieser Durchschnittsberechnung
bleiben Arbeitszeiten aufSer Betracht, die die tarifliche regelma-
Rige wochentliche Arbeitszeit iiberschritten haben.

Die Gesamtdauer der Altersteilzeit darf fiinf Jahre nicht
uberschreiten (§6 Abs. 1), und die Altersteilzeit muss vor
dem 1.Januar 2017 beginnen (§6 Abs.1 TV Bund, §15 Abs.2
TV ElexAZ).

Das Altersteilzeitentgelt und die Aufstockungsleitungen
sind in §7 geregelt.

Die Bemessung des Entgelts richtet sich gemaff §7 Abs. 1
wiahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nisses grundsatzlich nach den sich fiir entsprechende Teil-
zeitbeschéftigte nach §24 Abs.2 TVOD ergebenden Betrdgen.
Im Ubrigen sind aber die Regelungen im TV FlexAZ und TV
Bund unterschiedlich und werden unten unter 4.2 und 4.3
néher dargelegt.

Das jeweils nach §7 Abs.1 (TV Bund) bzw. §7 Abs.1 oder 2
TV FlexAZ zustehende Entgelt wird um 20 % aufgestockt
(Entgeltaufstockung). Dies wird vielfach von Arbeitgeber-
seite missverstanden dahingehend, dass seine Aufwendun-
gen in der Altersteilzeit ca. 70 % des bisherigen Vollzeitent-
gelts betragen. Hierbei wird {ibersehen, dass die Basis der
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Aufstockung das Regelarbeitsentgelt fiir Teilzeitarbeit ist.
Damit erhéht die Aufstockung das Altersteilzeitentgelt auf
60 % des bisherigen (in der Regel Vollzeit-)Entgelts. Bei
Beriicksichtigung der Zusatzbetrdge zum sv-pflichtigen
Brutto weicht der Prozentanteil geringfiigig ab.

Beispiel: Beschiftigter (Bund) in EG 8 Stufe 6 TV6D, StKl.
III/0, Beginn der Altersteilzeit am 1.1.2010, keine unstandi-
gen Beziige

Bisheriges |Regel- Auf- Gesamt-  |Prozent

Vollzeit-  |arbeits- stockung |entgelt vom Voll-

entgelt entgelt um 20 % zeitentgelt
brutto® 2727,58€ |1363,79€ |272,75€ |1636,54€ |60%
SV-Brutto [282897€ |1384,58€ |276,92€ |1661,50€ [58,73%

Ganz anders sieht es aus der Perspektive des Beschiftigten
aus, der die Nettosituation im Auge hat. . Hier liegt die
Gesamtsumme aufgrund der Verminderung der Steuerpro-
gression und der Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit
des Aufstockungsbetrages deutlich tiber 60 %. Allerdings
miissten zu einer Gesamtsicht auch die Auswirkungen des
Progressionsvorbehalts miteinbezogen werden.

Bisheriges |Regel- Auf- Gesamt-  |Prozent
Vollzeit-  |arbeits- stockung  |entgelt vom Voll-
entgelt entgelt um 20 % zeitentgelt
SV-Brutto |282897€ |1384,58€ |276,92€
Netto 1913,90€ |1061,07€ |276,92€  |1337,99€ [6990%

Die Bemessungsgrundlage fiir die Aufstockung zum Entgelt
ist in den Tarifvertragen unterschiedlich ausgestaltet (s.u.
bei 4.2 und 4.3).

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversiche-
rungsbeitrdgen fiir das nach Absatz 1 oder 2 zustehende Ent-
gelt entrichtet der Arbeitgeber zusétzliche Beitrdge zur gesetz-
lichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach Maf-
gabe des AItTZG (§3 Abs.1 Nr.1 Buchst.b i. V.m. §6 Abs. 1
AItTZG). Dies gilt entsprechend fiir von der Versicherungs-
pflicht befreite Beschéftigte im Sinne von §4 Abs.2 AItTZG.

Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit besteht
nach §22 Abs.1 TV8D Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir
die Dauer von sechs Wochen. Wahrend dieses Zeitraums
erfolgt auch weiterhin die Aufstockung zum Entgelt und zur
gesetzlichen Rentenversicherung (§7 Abs.4 TV Bund, §7
Abs. 5 TV FlexAZ). Dauert die Erkrankung langer, erhalt der
Beschiftigte nach §22 Abs.2 und 3 TV6D ldngstens bis zum
Ablauf der 39. Woche einen Krankengeldzuschuss. Wéhrend
der Zahlung des Krankengeldzuschusses wird die Aufsto-
ckung zum Entgelt lingstens bis zum Ende der 26. Krank-
heitswoche (TV ATZ 39. Woche) weitergewéhrt in Hohe des
kalendertdglichen Durchschnitts des in den letzten drei abge-
rechneten Kalendermonaten mafigebenden Aufstockungsbe-
trages. Einmalzahlungen werden hierbei nicht berticksichtigt.
Dies gilt auch fiir den Bereich des TV FlexAZ, obgleich dies
dort — im Gegensatz zur Regelung im TV Bund in der Proto-
kollerklarung zu §7 Abs.4 — nicht ausdriicklich angefiihrt ist.
Dies war ndamlich entbehrlich, da bei dem zugrundeliegenden
Aufstockungsbetrag der drei letzten abgerechneten Monate
Einmalzahlungen ohnehin nicht berticksichtigt werden, weil
nicht zum Regelarbeitsentgelt nach §6 Abs.1 AItTZG geho-
rend. Eine Aufstockung zur gesetzlichen Rentenversicherung
entfallt wihrend des Bezugs von Krankengeld.

Da sich bei langeren Arbeitsunfihigkeitszeiten nach Weg-
fall der Entgeltfortzahlung kein Wertguthaben im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne aufbaut (§7 Abs.la SGB IV),
konnen sich im Blockmodell Rechtsnachteile fiir entspre-

7 Vgl. BAG 15.12.2009 -9 AZR 46/09 -, ZTR 2010, 241.
8 Normales Brutto ohne Bildung des sv-pflichtigen Brutto.
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chend betroffene Beschéftigte ergeben. In diesem Fall ver-
langert sich die Arbeitsphase um die Halfte des den Entgelt-
fortzahlungszeitraum iibersteigenden Zeitraums der Ar-
beitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang verkiirzt sich die
Freistellungsphase. Diese Regelung in §7 Abs.5 TV Bund
bzw. §10 TV FlexAZ stellt sicher, dass das notwendige Wert-
guthaben vom Beschéftigten trotz langerer Arbeitsunfahig-
keit aufgebaut werden kann.

Hinsichtlich des Urlaubs besteht im Teilzeitmodell kein
Regelungsbedarf. Der Beschiftigte erhilt wie jeder andere
Teilzeitbeschiftigte seinen Urlaub gewdhrt. Regelungsbedarf
besteht hingegen im Blockmodell. Hier wurde die Regelung
des §7 TV ATZ tibernommen. Fiir Beschéftigte, die Alters-
teilzeit im Blockmodell leisten, besteht kein Urlaubsan-
spruch fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im
Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschiftigung zur
Freistellung haben die Beschiftigten fiir jeden vollen
Beschéftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdélftel des Jahres-
urlaubs (10 TV Bund bzw. §8 TV FlexAZ). Dabei wird im TV
FlexAZ anhand der Uberschrift klargestellt, dass es hierbei
lediglich um die Verteilung des jéhrlichen Urlaubs geht.

Hinsichtlich der Zuladssigkeit von Nebentitigkeiten wurde
in §9 die Regelung des TV ATZ unverdndert {ibernommen.
Danach diirfen Beschiftigte wihrend des Altersteilzeitar-
beitsverhéltnisses keine Beschiftigungen oder selbststandi-
gen Tétigkeiten austiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des
§8 SGB IV iiberschreiten, es sei denn, diese Beschiftigungen
oder selbststandigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der
letzten funf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nisses stdndig ausgeiibt worden. Bestehende tarifliche Rege-
lungen {iber Nebentitigkeiten bleiben unberthrt.

Auch bei Mehrarbeit und Uberstunden gelten die gleichen
Grundsétze wie im TV ATZ. Danach ist geringfligige Mehrar-
beit — also Mehrarbeit/Uberstunden bis 400€ im Monat —, die
im kontinuierlichen Teilzeitmodell oder in der Arbeitsphase
des Blockmodells geleistet wird, unschédlich. Ausnahmsweise
ist eine voriibergehend geringfligige Arbeit in der Freistel-
lungsphase des Blockmodells gleichfalls unschidlich, sofern
dadurch im Hinblick auf §2 Abs.1 Nr.2 AItTZG der Charakter
der Altersteilzeitarbeit nicht verdndert wird. Die Priifung, in
welchem Umfang in diesen Féllen von einer voriibergehenden
geringfiigigen Arbeit auszugehen ist, hat jeweils im Einzelfall
zu erfolgen. Entscheidend ist ein betriebsbedingter wesentli-
cher Anlass, z. B., wenn eine projektbezogene Arbeit, die bei
Beendigung der Arbeitsphase noch nicht abgeschlossen ist,
mit dem in Altersteilzeitarbeit beschéftigten Arbeitnehmer
zum Abschluss gebracht werden soll.” Unter den Begriff Mehr-
arbeit fallen nicht Entgelte fiir Bereitschaftsdienste und die
Pauschale fiir Rufbereitschaft, wohl aber das Entgelt fiir wdh-
rend der Rufbereitschaft geleistete Arbeit.

Die beiden Tatbestinde Nebentétigkeit bzw. selbststandige
Téatigkeit einerseits und Mehrarbeit bzw. Uberstunden ande-
rerseits sind getrennt zu betrachten. So sind z. B. eine
Nebentitigkeit im Umfang von 300 EUR monatlich und
Mehrarbeit in Héhe von 250 EUR monatlich nicht zusam-
menzurechnen. Der Beschéftigte kann deshalb durch eine
Nebentatigkeit oder selbststindige Tatigkeit und durch
Uberstunden oder Mehrarbeit jeweils zusitzlich bis zu
400 EUR monatlich hinzuverdienen.

Als Sanktion bei einem Uberschreiten der zulassigen Gren-
zen bei Nebentdtigkeit oder Mehrarbeit/ Uberstunden ruht
nach §9 Abs.2 der Anspruch auf die Aufstockungsleistun-
gen zum Entgelt wie zur gesetzlichen Rentenversicherung
wahrend der Zeit, in der der Beschiftigte eine unzulédssige
Beschéftigung oder selbststindige Tétigkeit ausiibt oder
tiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uber-
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stunden leistet, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze
des §8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch {ibersteigen.
Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindes-
tens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume
werden zusammengerechnet.

Die Regelungen zur Beendigung (§8 TV Bund, §11 TV Flex-
AZ) orientieren sich an §9 TV ATZ. Danach endet das
Arbeitsverhiltnis zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung
festgelegten Zeitpunkt. Des Weiteren endet es unbeschadet
der sonstigen tariflichen Beendigungstatbestdnde mit Ablauf
des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an
der Beschiftigte eine abschlagsfreie Rente wegen Alters bean-
spruchen kann, oder mit Beginn des Kalendermonats, fiir den
der Beschiftigte eine Rente wegen Alters tatsdchlich bezieht.

Die Regelung des Storfalls ist in §8 Abs.3 TV Bund bzw.
§11 Abs.3 TV FlexAZ unterschiedlich ausgestaltet und wird
unten unter 4.2 und 4.3 ndher dargelegt.

Rente und Zusatzversorgung: Die Halbierung des Entgelts
fithrt nicht zu einer Halbierung der wéahrend der Altersteilzeit
entstehenden Rentenanwartschaft, da die tarifvertraglichen
Regelungen entsprechend demn AItTZG die Aufstockung der
Beitrdge zur Rentenversicherung auf 80 % des Regelarbeitsent-
gelts vorsehen. Anders sieht dies bei den Umlagen und Beitra-
gen zur zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
aus. Hier ist eine Aufstockung zum Ausgleich der aufgrund
des haélftigen Entgelts niedriger ausfallenden Rentenpunkte-
zahl bisher nicht vereinbart. Die einschldgigen Altersvorsorge-
tarifvertrage (ATV bzw. ATV-K) sehen zwar bei Altersteilzeit
eine Aufstockung der Rentenpunkte vor, indem die Beitrige
und Umnlagen zur Zusatzversorgungseinrichtung (ZVE) mit
dem Faktor 1,8 multipliziert werden, diese Regelung gilt
jedoch nur fiir Altersteilzeit, die bis Ende 2009 — im Geltungs-
bereich des TV ATZ' — begonnen hat.

In der Niederschriftserklarung zu den Tarifvertrigen vom
27.2.2010 haben sich die Tarifvertragsparteien zwar verpflich-
tet, durch Finfiihrung des Faktors 1,6 in die Zusatzversor-
gungstarifvertrdge auch fiir die neu geregelte Altersteilzeit eine
zur Rentenaufstockung addquate Vereinbarung zu treffen,
diese bedarf jedoch erst noch der Uimnsetzung in den einschlégi-
gen Tarifvertragen. Mit einer riickwirkenden Inkraftsetzung ist
wegen des damit verbundenen Verwaltungsaufwandes nicht
zu rechnen. Bis dahin berechnen sich die Beitrdge und Umla-
gen zu den ZVE ausschliefSlich nach dein Teilzeitentgelt, da die
Aufstockungsleistungen gem. §3 Nr. 28 EStG steuerfrei sind
und somit nicht zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt
gehoren (§15 Abs.2 Satz 1 ATV /ATV-K).

4.2 Besonderheiten im TV Bund

Hinsichtlich der , bisherigen” Arbeitszeit bestimmt die Pro-
tokollerklarung zu §6 Abs.2 TV Bund fiir die Beschiftigten,
die unter den KraftfahrerTV Bund fallen, wie schon bisher
die den Pauschalgruppen zugrundeliegende Arbeitszeit als
regelméflige Arbeitszeit. In der Protokollerkldrung zu § 6
Abs. 3 wird fiir diese Beschaftigten das Blockmodell als ver-
bindlich festgelegt.

Bei der Bemessung des Altersteilzeitentgelts werden in §7
Abs. 1 TV Bund sdmtliche tariflichen Entgeltbestandteile
erfasst. Sie werden unterteilt in Entgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbetragen festliegen, und die tibrigen Entgelt-
bestandteile. Die nicht in Monatsbetrdgen festgelegten Ent-
geltbestandteile (§21 Abs.2 TV8D) werden entsprechend
dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Tatigkeit ausbe-

9 RS der Sozialversicherungstrager zum AItTZG vom 9.3.2004 — Punkt 2.1.2/3.

10 §15 Abs.2 ATV/ATV-K stellt ausdriicklich auf die ,Beziige nach §4 TV ATZ"
ab und ist daher nur noch fiir Altfalle einschlagig.
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zahlt. Das bedeutet, dass im Blockmodell beziiglich dieser
Beziige kein Wertguthaben fiir die Freistellungsphase gebil-
det wird. Es handelt sich hierbei u.a. um

* Zeitzuschldge

¢ Erschwerniszuschlage

* Bereitschaftsdienstentgelte
¢ Rufbereitschaftsentgelte

Zwar werden die tatsichliche Arbeit und die Wegezeit in
der Rufbereitschaft mit dgm Uberstundenentgelt bezahlt,
stellen gleichwohl keine Uberstunden dar.

¢ Mehrarbeitsstunden, wenn sie im Dienstplan vorgesehen
sind

¢ Uberstunden, wenn sie im Dienstplan vorgesehen sind,
sowie Uberstundenpauschalen.

Dies gilt auch dann, wenn die Entgeltbestandteile in Form
einer Monatspauschale gezahlt werden (z. B. monatliche
Zeitzuschlagspauschale).

Anders als in der Regelung des §4 TV ATZ kommt es nur
auf den Charakter als ,nicht in Monatsbetragen festgelegter
Entgeltbestandteil” an und nicht darauf, ob er auch in die
Durchschnittsberechnung einfliefit. Daher kommen im Gel-
tungsbereich des TV Bund auch nachfolgende Entgelte ent-
sprechend dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Tatigkeit
zur Auszahlung;:

¢ Leistungsentgelte wie Leistungsprdmien, Boni

* Mehrarbeitsentgelte, auch wenn sie nicht im Dienstplan
vorgesehen sind

* Entgelte fiir Uberstunden, auch wenn sie nicht im
Dienstplan vorgesehen sind.

Die in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile
werden in der sich nach §24 Abs.2 TVSD ergebenden Hohe
d.h. zu 50 % ausbezahlt. Hierzu gehoren - anders als im
TV ATZ - auch Schicht- und Wechselschichtzulagen in Hohe
von 40€ bzw. 105€. Die andere Halfte fliefit in ein Wertgut-
haben. Denn die Regelungen der §§7b ff. SGB IV gelten mit
Ausnahme des §7e (betreffend Insolvenzschutz) auch fiir
die Altersteilzeit. Anders als im TV ATZ greift hier aber
nicht die Spiegelbildtheorie des BAG. Vielmehr schuldet der
Arbeitgeber wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitar-
beitsverhéltnisses das jeweilige Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in der sich nach §24 Abs.2
TV8D ergebenden Hohe mit Ausnahme der nicht in
Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile. Das
bedeutet, dass das Entgelt schlicht nach dem jeweils aktuel-
len Tarifstand durchgezahlt wird, also automatisch an den
Tariferhohungen in der Freistellungsphase teilnimmt.

Die Aufstockung des Arbeitsentgelts ist in §7 Abs.2 TV
Bund geregelt. Bemessungsgrundlage ist das hier speziell in
Abweichung zu §6 Abs.1 AItTZG definierte Regelarbeitsent-
gelt. Es erfasst die nach §7 Abs.1 TV Bund zustehenden Ent-
gelte zuztiglich des darauf entfallenden sozialversicherungs-
pflichtigen Teils der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage
zur Zusatzversorgungseinrichtung. Steuerfreie Entgeltbe-
standteile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderzah-
lung) oder die nicht fiir die vereinbarte Arbeitszeit (z. B. Uber-
stunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, gehoren
nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufsto-
ckung unberticksichtigt. Des Weiteren werden — anders als im
TV ATZ —im Hinblick auf §3 Abs. 1 Buchst.a AItTZG Entgelt-
bestandteile, die flir den Zeitraum der vereinbarten Alters-
teilzeit nicht vermindert worden sind, von der Aufstockung
ausgenommen. Diese Regelung ist sinnvoll und entspricht
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dem Zweck der Aufstockung, namlich die Verminderung des
Entgelts zum Teil auszugleichen. Wird das Entgelt nicht ver-
mindert, gibt es nichts auszugleichen. Eine Aufstockung trotz
unterbliebener Verminderung fithrt zu einer ungerechtfertig-
ten Besserstellung des Altersteilzeitbeschaftigten.

In der Freistellungsphase wird das jeweils zur Auszahlung
kommende Wertguthaben aufgestockt, soweit darin nicht Ein-
malzahlungen oder steuerfreie Entgeltbestandteile enthalten
sind. Bei Beschaftigten, die unter den KraftfahrerTV Bund fal-
len, ist gemaf der Protokollerklarung zu §7 Abs.2 TV Bund in
der Freistellungsphase als Regelarbeitsentgelt das Entgelt aus
der Pauschalgruppe anzusetzen, die mindestens wahrend der
Halfte der Dauer der Arbeitsphase mafigebend war.

Beispiel: Beschiftigter, EG 8, St. 6, Altersteilzeit 4 Jahre vom
1.1.2010 bis 31.12.2013, Mérz 2010

Gesamt- |Aus- Auf- Wertgut- |Auf-
betrag  |zahlung |stockung |haben stockung
Marz um 20% |Mdérz um 20 %
2010 2012
Tabellenentgelt 2727,58€ |1363,79€ |1363,79€ |1 363,79€ |1 363,79€
Prdmie nach §18 500,00€ | 500,00€
TVSD
Jubildumszuwen- | 350,00€| 350,00€
dung (25 Jahre)
Strukturausgleich 40,00€ 20,00€ 20,00€ 20,00€ 20,00€
Schichtzulage 40,00€ 20,00€ 20,00€ 20,00€ 20,00€
4 St. Mehrarbeit, 64,36 € 64,36€
im Dienstplan
nicht vorgesehen
Zeitzuschldge fiir 29,00€ 29,00€
10 St. Nachtarbeit
Zeitzuschlége fiir 11,60€ 11,60€ 11,60€
4 St. Samstags-
arbeit
Gesamitbetrag 3762,54€ |2358,75€ | 283,08€|1403,79€| 280,76€

Die Regelung des Storfalls in §8 Abs.3 TV Bund entspricht
inhaltlich dem §9 Abs.3 TV ATZ. Allerdings wird der
Rechtsprechung des BAG"” Rechnung getragen und aus-
driicklich Klargestellt, dass lediglich die Aufstockung zum
Entgelt in Abzug gebracht werden kann. Die Regelung soll
den Beschiftigten im Storfall moglichst so stellen, als sei das
Altersteilzeitarbeitsverhélinis nicht begriindet worden. Dies
folgt aus dem Wortlaut der tariflichen Differenzberechnung,
wonach dem Beschiftigten die Entgelte seiner tatsdchlichen
Beschiftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
héatte, erhalten bleiben sollen. Es findet sonach folgende
Betrachtung statt:

* Was hitte der Beschiftigte im Zeitraum seiner tatsachli-
chen Beschéftigung bei bisheriger Arbeitszeit an Entgelt
erhalten?

* Hiervon wird abgezogen:
— das tatsdchlich nach §7 Abs.1 TV Bund erhaltene Ent-
gelt und
- die nach §7 Abs.2 TV Bund erhaltene Aufstockung
zum Entgelt.

4.3 Tarifregelungen im Bereich der VKA

Die 2,5 %-Quote fiir den Rechtsanspruch auf Altersteilzeit
wird gemaf Protokollerklarung Nr.1 zu §4 Abs.2 TV Flex-
AZ auf rechtlich unselbstindige Eigenbetriebe gesondert
angewendet. Damit entstehen kleinere Einheiten als Bemes-
sungsgrundlage fiir die Quote. Wahrend z. B. die Stadt X mit
1000 Beschiftigten bereits mit 40 Arbeitnehmern Altersteil-

11 Vereinfacht ohne Bildung des sv-pflichtigen Bruttos.
12 BAG, Urt. v. 18.11.2003 — 9 AZR 270/03 -, ZTR 2004, 350.
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zeit vereinbart und damit eine Teilzeitquote von 4 % erreicht
hat, arbeitet von den 50 Mitarbeitern des stddtischen Eigen-
betriebes Griinanlagen nur einer in Altersteilzeit, die Quote
betrigt mithin 2 %. Ein Beschéftigter hat dort noch
Anspruch auf Vereinbarung von Altersteilzeit, ehe auch
beim Eigenbetrieb die 2,5 %-Quote tberschritten ist. Bei der
Bildung einer Gesamtquote wéren 41 von 1050 Beschéftig-
ten, mithin 3,9 % in Altersteilzeit und folglich bestinde auch
im Eigenbetrieb kein Anspruch auf Altersteilzeit mehr.

Wiren bei der Stadt hingegen nur 18 Mitarbeiter (= 1,8 %) in
Altersteilzeit, beim Eigenbetrieb jedoch bereits 4 (= 8 %),
bestiinde beim Eigenbetrieb auf absehbare Zeit kein
Anspruch auf Altersteilzeit (bis dort die 2,5 %-Quote unter-
schritten wird), obwohl bei einer Gesamtbetrachtung nur 22
von 1050 stadtischen Beschéftigten in Altersteilzeit sind und
die Gesamtquote damit bei 2,1 % ldge.

Ebenso wie der TV-Bund, enthilt der TV FlexAZ in der Pro-
tokollerklarung Nr.2 zu §4 Abs.2 eine Stichtagsregelung®.

Hinsichtlich der Entgelte und Aufstockungsleistungen
enthdlt der TV FlexAZ (anders als der TV-Bund) unter-
schiedliche Regelungen fiir das Teilzeitmodell und das
Blockmodell. Die Regelungen zu den Entgeltleistungen im
Teilzeitinodell (§7 Abs.1 TV FlexAZ) unterscheiden sich
nur unwesentlich von denen im TV-Bund.

Bei der Altersteilzeit im Blockmodell gilt bei der VKA fir
alle Entgeltbestandteile einschliefflich der nicht in Monats-
betragen festgelegten Zahlungen (unregelméfiige Entgeltbe-
standteile) konsequent das Spiegelbildprinzip. Danach wer-
den auch Zeitzuschldge, Bereitschaftsdienstentgelte, Leis-
tungspramien etc. jeweils in der Arbeitsphase nur zu 50 %
ausgezahlt. Die iibrigen 50 % flieflen in das Wertguthaben
ein. Das aufgebaute Wertguthaben wird nicht verzinst,
jedoch bei allgemeinen Tariferh6hungen dynamisiert. Da
in Entgelttarifverhandlungen hdufig auch andere Kompo-
nenten Eingang finden (z. B. Einmalzahlungen, Arbeitszeit-
regelungen, Leistungsentgeltregelungen etc.) enthdlt der
TVFlexAZ keinen Automatismus fiir die Dynamisierung.
Die Hohe der Dynamisierung bestehender Wertguthaben ist
vielmehr bei- kiinftigen Entgeltverhandlungen jeweils von
den Tarifvertragsparteien festzulegen.

Der TV FlexAZ enthilt — ebenso wie das AIWTZG™ - keine
eigene Definition des Wertguthabens, sondern stellt auf §7b
SGB IV ab. Da auch das SGB keine Legaldefinition fiir das
Wertguthaben enthélt, ist insofern nur eine mittelbare

Begriffsbestimmung erfolgt. Praktisch diirfte dies ausrei-
chen, da es sich beim Wertguthaben um einen gebrauchli-
chen Begriff handelt, der bisher auch in der Rechtsprechung
zur Altersteilzeit seinen Niederschlag fand®.

Besonders hilfreich fiir die Praxis diirfte die Festlegung im
zweiten Halbsatz von §7 Abs.2 Satz 1 TV FlexAZ sein,
wonach das Wertguthaben in der Freistellungsphase ratier-
lich auszuzahlen ist. Hier gilt also bei der spiegelbildlichen
Entnahme aus dem Wertguthaben nicht das Prinzip ,First
In - First Out”, sondern zu Beginn der Freistellungsphase
wird der Bestand des Wertguthabens durch die Anzahl der
Freistellungsmonate geteilt und gleichméfiig ausgezahlt.
Dieser von den Tarifvertragsparteien gewéhlte Verfahrens-
weg erfiillt die Vorgaben der Rechtsprechung zur spiegel-
bildlichen Auskehrung des Wertguthabens' und vereinfacht
in der Praxis deutlich den Aufzeichnungs- und Berech-
nungsaufwand fiir das Altersteilzeitentgelt.

Die Basis fiir Aufstockungsleistungen bei Bund und VKA
unterscheidet sich jedoch deutlich. Anders als im TV-Bund,
der eine eigene Definition des aufzustockenden Regelar-
beitsentgelts enthilt, ist die Aufstockung im Bereich der
VKA streng am Altersteilzeitgesetz orientiert und auf das
gesetzlich definierte Regelarbeitsentgelt gemdf §6 Abs. 1
AUITZG beschrankt. Dies gilt sowohl fiir das Teilzeitmodell,
als auch fiir das Blockmodell und diirfte jedenfalls im Teil-
zeitmodell und in der Arbeitsphase des Blockmodells auch
keine Probleme bereiten.

Die auf das gesetzliche Regelarbeitsentgelt begrenzte Auf-
stockung gilt gem. §7 Abs.3 Satz 4 TV FlexAZ auch fiir das
in der Freistellungsphase auszukehrende Wertguthaben.
Praktisch bedeutet dies, dass ein zweigeteiltes Wertgutha-
ben gebildet werden muss, das zu einem Teil aus demn halfti-
gen Regelarbeitsentgelt besteht und zum {ibrigen Teil aus
den in der Arbeitsphase halbierten Entgeltbestandteilen, die
nicht zum Regelarbeitsentgelt gehoren (z. B. Jahressonder-
zahlung oder LOB).

13 Abweichend vom Text der Tarifeinigung vom 27.2.2010 ist im TV der VKA
als Stichtag statt des 30.]Juni der 31. Mai des Vorjahres genannt. Der TV
FlexAZ enthilt insofern ein Zugestéandnis an die Satzung der VKA, die den
31. Mai als Stichtag fir die verbandsinterne Beschiftigtenstatistik
bestimint. Der 30.Juni ist der traditionelle Stichtag fiir die Personalstatistik
des Bundes.

14 Vgl. §8a AItTZG.

15 Vgl. z. B. BSG vom 24.9.2008 — B 12 KR 27/07 R - und BAG vom
4.10.2005 - 9 AZR 449/04 -, ZTR 2006, 310.

16 BAG vom 4.10.2005 - 9 AZR 449/04 —, ZTR 2006, 310.

Beispiel: Altersteilzeit im Blockmodell fiir 4 Jahre
Beschiftigter in EG 8 Stufe 6 TVGSD, Beginn der Altersteilzeit am 1.1.2010, Ende am 31.12.2013
(Phase Anspruch Teilzeitentgelt Wertguthaben A Wertguthaben B
(mit Aufstockung) (ohne Aufstockung)
Arbeitsphase Tabellenentgelt 1.1. bis 31.12.2010 12 x 1363,79€ 16 365,48€
Tabellenentgelt 1.1. bis 31.7.2011 7 x 1371,98€ 9 603,86€
Tabellenentgelt 1.8. bis 31.12.2011 5 x 1378,84€ 6 894,20€
Jahressonderzahlung (90 %) 2010 1x1227,41€ 122741€
Jahressonderzahlung (90 %) 2011 1x1236,84€ 1236,84€
Leistungspramie (z.B.) 1 x 850,00€ 850,00€
Jubildaumszuwendung (40 Jahre) 1x 250,00€ 250,00€
(Wechsel nach 24 Monaten Zwischensumme nach 2 Jahren 32 863,54€ 3564,25€
./. 24 Monate ./. 24 Monate
Freistellungsphase Auszukehrendes Wertguthaben je Monat 1369,31€ 148,51€
Aufstockung (20 %) 273,86€ entfallt
In der Freistellungsphase wird das Wertguthaben in Hohe von monatlich 1369,31€ + 148,51 € = 1517,82 € (brutto) ausgezahlt und um 273,86 €
| (Anteil des Regelarbeitsentgelts) aufgestockt.
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Dariiber hinaus enthélt der TV FlexAZ — anders als der TV-
Bund - keine Aussage zur Aufstockung des sozialversiche-
rungspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber zu tragenden
Umlagen zur Zusatzversorgung. Nach herrschender Mei-
nung gehoéren auch diese Umlagen, die dem Arbeitnehmer
iiberhaupt nicht zufliefen, zum Regelarbeitsentgelt und es
sind folglich darauf Aufstockungszahlungen zu leisten®.
Jedoch ist in der Literatur die Sozialversicherungspflicht fiir
Umlagen zu den Zusatzversorgungskassen rechtlich umstrit-
ten!®. Sollte sich die Auffassung durchsetzen, dass die Umla-
gen nicht sozialversicherungspflichtig sind, gehorten sie
nicht zum Regelarbeitsentgelt gem. §6 Abs. 1 AItTZG und
sind folglich nicht aufzustocken. Daher hat die VKA, deren
Mitglieder von einer volligen Abgabenfreiheit der Umlagen
zu den Zusatzversorgungseinrichtungen profitieren wiirden,
konsequent eine entsprechende Festlegung im Tarifvertrag
abgelehnt. Gleichwohl sind bis zu einer rechtlichen Klarung
auch Aufstockungsleistungen (Entgelt- und Rentenaufsto-
ckung) auf den sv-pflichtigen Anteil der Umlage zu zahlen.

Auch hinsichtlich der Storfallregelungen weicht der TV
FlexAZ inhaltlich von den Regelungen des TV-Bund ab.
Wihrend nach dem TV-Bund der Beschiftigte im Stérfall
materiell - ebenso wie nach dem TV ATZ — so gestellt wird,
als hitte er nie in Altersteilzeit gearbeitet, enthilt der TV
FlexAZ eine Vorschrift, die — orientiert am Rechtsgedanken
von §812 BGB - lediglich verhindert, dass der Arbeitgeber
im Storfall ungerechtfertigt bereichert wird. In Ansehung
der Rechtsprechung zu §9 TV ATZ" wurde in §11 Abs.3 TV
FlexAZ bewusst eine andere Regelung gewaihlt, die nicht
mehr auf den Horizont des Beschéftigten (,erhaltene Auf-
stockungsleistungen”) abstellt, sondern auf den Horizont
des Arbeitgebers (,gezahlte Aufstockungsleistungen”). Im
Storfall findet daher folgende Betrachtung statt:

1. Wie viel Personalausgaben hatte der Arbeitgeber insge-
samt tatsdchlich?

2. Wie viel Personalkosten hétte ein vergleichbarer Vollzeit-
beschéftigter verursacht?

3. Besteht eine Differenz zu Gunsten des Arbeitgebers?

4. Wird Frage 3 bejaht, ist die Differenz als ungerechtfer-
tigte Bereicherung herauszugeben.

Diese an §812 BGB orientierte Regelung, bei der alle Perso-
nalkosten, also auch die zusitzlichen Beitrdge zur Aufsto-
ckung der Rentenversicherung gem. §7 Abs.4 TV FlexAZ,
einbezogen werden, steht nicht im Widerspruch zur o.g.
BAG-Rechtsprechung. In seiner Entscheidung hat das BAG
die konkrete Formulierung des §9 Abs.3 TV ATZ ausgelegt
und ist zu dem richtigen Schluss gelangt, dass zu den vom
Arbeitnehmer ,erhaltenen” Aufstockungsleistungen nicht
die gehoren, die nicht der Arbeitnehmer, sondern der Ren-
tenversicherer erhalten hat. Angesichts einer fehlenden
gesetzlichen Regelung waren die Tarifvertragsparteien nicht
gehindert, in §11 Abs.3 TV FlexAZ — anders, als im TV ATZ
und im TV-Bund - allein auf die Herausgabe der ggf. ent-
standenen ungerechtfertigten Bereicherung durch den
Arbeitgeber abzustellen.

5. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)

Die neuen Regelungen zur flexiblen Arbeitszeit im Alter mit
dem Kunstwort ,,FALTER” stellen ein Pendant zur Altersteil-
zeit dar, die in aller Regel als Frithverrentung (Blockmodell)
praktiziert wird. Mit den FALTER-Regelungen wurde im
Gegensatz zur Frithverrentung ein Modell fiir die Verlange-
rung der Lebensarbeitszeit {iber das maBgebliche Rentenalter
hinaus (Spatverrentung) geschaffen. In erster Linie wurde
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damit durch die Tarifvertragsparteien des tffentlichen Diens-
tes ein tarifpolitisches Signal zur Bewéltigung der Herausfor-
derungen des demografischen Wandels gesetzt (s.0. Punkt 2).
Fir den Bund war daneben wohl auch wichtig, dass damit
die Erhchung des gesetzlichen Renteneintrittsalters durch die
Gewerkschaften faktisch gebilligt wurde.

Inhaltlich beschreibt das FALTER-Modell ein Verfahren, das
auch ohne spezielle Tarifregelungen im Rahmen der Ver-
tragsfreiheit so oder auch anders durchfiihrbar ware. Es
besteht darin, dass Arbeitnehmer zwei Jahre vor Erreichen
des fiir sie mafgeblichen Rentenalters ihre bisherige
Arbeitszeit auf die Hélfte reduzieren und zum Ausgleich
des Einkommensverlustes zunidchst eine Teilrente mit
Abschldgen beziehen (reguldre Arbeitsphase). In der zwei-
ten Phase, der verldngerten Arbeitsphase, wird das Arbeits-
verhédltnis um zwei Jahre iiber den mafBgeblichen Rentenbe-
ginn hinaus verldngert. Der Beschiftigte arbeitet weiterhin
zu 50 % in Teilzeit und bezieht nunmehr eine abschlagsfreie
Teilrente von héchstens 50 %. Zugleich sammelt er in der
verlangerten Arbeitsphase weitere Rentenpunkte an. Nach
Ablauf der zweijahrigen verldngerten Arbeitsphase scheidet
der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhdltnis aus und
bezieht nunmehr eine Vollrente, die wegen der verldngerten
Arbeitsphase geringfiigig hoher ausfallt.

Beispiel:
* AN geboren am 3.4.1958

* abschlagsfreie Regelaltersrente moglich ab 65 Jahre +
12 Monate = 66 Jahre ab 1.5.2024

¢ FALTER-Vereinbarung vom 1.5.2022 bis 30.4.2026 (voll-
endetes 64. bis 68. Lebensjahr)

* Regelaltersrente = 1400 € (Vollrente)
¢ Teilrente ¥ von Regelaltersrente (2 x 1400€) = 700€

¢ Abziige wegen vorzeitiger Inanspruchnahme von 7,2 %
(24 x 0,3%)

* TFiir die Arbeit nach dem 66. Lebensjahr erhcht sich die
Rente um 12 % (24 Monate x 0,5 %)

Der Beschiftigte erhdlt im Beispiel mit 68 eine Rente, die
unwesentlich hoéher ist als eine abschlagsireie Regelalters-
rente, hat die urspriinglich planméfiige Arbeitsleistung der
letzten 2 Jahre aber auf 4 Jahre verteilt. In den 4 Jahren FAL-
TER werden Rentenanwartschaften nur aus dem halben
Entgelt erworben.

Das Modell bietet auf rein freiwilliger Basis fiir Beschiftigte,
die sich auch im Rentenalter fit genug flihlen, grundsétzlich
die Moglichkeit einer weiteren Teilhabe am Arbeitsleben. Fiir
den Arbeitgeber erschliefft sich angesichts kiinftig schwin-
dender Ressourcen im Fachkréftebereich eine Option, um
wichtiges Erfahrungswissen linger zu nutzen und an die
nachfolgende Generation weiterzugeben. Gerade fiir den
letztgenannten Aspekt diirfte die vierjéhrige Teilzeitphase am
Ende des verlangerten Berufslebens besonders geeignet sein.

Ob und in welchem Umfang das Modell FALTER praktische
Resonanz findet, hingt sicher auch davon ab, welche
zusétzlichen Anreize (z. B. Aufstockung der Beitrdge zur
Rentenversicherung wie bei Altersteilzeit) die Arbeitgeber
zur Erhohung der Attraktivitdt des Modells setzen.

17 Vgl. Durchfithrungsanweisung der BA zum Altersteilzeitgesetz Ziff, 3.1.1
Abs.3.

18 Vgl. zutreffend: Hiigelschéffer, Betriebliche Altersversorgung 2008, 160 ff.;
ebenfalls kritisch: Kiefer/Langenbrinck, Betriebliche Altersversorgung im
offentlichen Dienst - Kommentar, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm, Erlau-
terungen zu §1 Abs.1 SvEV.

19 BAG vom 18.11.2003 — 9 AZR 270/03 —, ZTR 2004, 350.

285



Klapproth/Hock, Neue Tarifregelungen zur Altersteilzeit

Umsetzung des Modells FALTER bei Bund und VKA

Das Modell FALTER wurde in Anlage 1 der Tarifeinigung
des offentlichen Dienstes vom 27.2.2010 bereits detailliert
beschrieben, dennoch ist die normative Umsetzung in den
Tarifvertragstexten des Bundes und der VKA unterschied-
lich erfolgt. Wahrend der TV FlexAZ in §13 weitestgehend
den Wortlaut der Tarifeinigung wiedergibt, findet sich im
Tarifvertrag des Bundes eine ausfiihrliche Modellbeschrei-
bung (§§ 11 bis 14 TV-Bund). Jedoch nicht nur im Aufbau
der Normen, sondern auch bei der rechtlichen Ausgestal-
tung des Modells FALTER sind Bund und VKA unterschied-
liche Wege gegangen.

Bei der Reduzierung der Arbeitszeit im FALTER-Modell
stellt der TV-Bund auf die Hélfte der regelméfsigen Arbeits-
zeit gem. §6 Abs.1 TVGSD ab, der TV FlexAZ jedoch auf die
Hilfte der bisherigen Arbeitszeit (jedoch ohne Bezugnahine
auf die Legaldefinition des AUTZG).

Gravierender sind die Unterschiede bei der Verlingerung
des Arbeitsverhidltnisses. Der TV FlexAZ geht in seinem
Modell davon aus, dass das Arbeitsverhalinis zundchst gem.
§33 Abs. 1 Buchst.a TVSD bei Erreichen des gesetzlich fest-
gelegten Rentenalters endet. Danach wird gem. §33 Abs. 5
TVOD ein neuer Arbeitsvertrag (Anschlussarbeitsvertrag)
befristet auf die Dauer von zwei Jahren vereinbart. Nach
dem TV-Bund hingegen endet das Arbeitsverhdltnis im Falle
einer FALTER-Vereinbarung nicht gem. §33 Abs. 1 Buchst. a
TVOD bei Erreichen des gesetzlichen Rentenalters, sondern
der Beendigungszeitpunkt verschiebt sich um zwei Jahre
nach hinten (§13 Abs. 1 Satz 2 TV-Bund). Beide Varianten
bieten Vorteile und enthalten rechtliche Risiken. Wéhrend
die Variante VKA (Anschlussvertrag) das Befristungsrisiko
beinhaltet, besteht das Risiko der Variante Bund (Verschie-
bung des TV6D-Beendigungszeitpunktes) darin, dass ein
Eingreifen bei Veranderung der Umstinde kaum moglich
und die vorzeitige automatische Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses gem. § 14 Abs.2 TV-Bund (im Falle der Inan-
spruchnahme einer mehr als halftigen Teilrente oder einer
Vollrente) rechtlich fragwiirdig ist.

Zweifellos sind wegen des unmittelbaren Anschlusses des
(neuen) befristeten Arbeitsvertrages nach dem Modell der
VKA weder die Tatbestandsvoraussetzungen nach § 14
Abs. 2 TzBfG noch nach §14 Abs. 3 TzBfG fiir sachgrundlose
Befristungen erfiillt. Die Umsetzung des tarifvertraglichen
Modells zum demografischen Wandel diirfte jedoch ein
anzuerkennender Sachgrund i.S.v. §14 Abs.1 Satz 1 TzBfG
sein. Dies umso mehr, als der gesetzliche Schutzgedanke
(Vermeidung der Umgehung des gesetzlichen Kiindigungs-
schutzes durch befristete Beschiftigungen) in den Hinter-
grund tritt, wenn der Beschiftigte bereits einen vollen Ren-
tenanspruch hat.

Das Modell des Bundes hat das Risiko Befristungskontrolle
nicht. Wird aber mit dem Arbeitnehmer nach dem Modell
Bund vereinbart, dass sich der Beendigungszeitpunkt nach
hinten verschiebt, und lasst das Leistungsvermogen des
(i.d.R. unkiindbaren) Beschaftigten tiberraschend nach (z.B.
lang andauernde, schwere Erkrankung), gibt es fiir den
Arbeitgeber kein Ausstiegsszenario. Ob die auflosende
Bedingung gem. § 14 Abs.2 TV-Bund fiir das langjahrige,
unkiindbare Arbeitsverhéltnis i Streitfall einer rechtlichen
Uberpriifung standhélt, bleibt abzuwarten. Das VKA-
Modell ist in beiden Fillen unproblematischer, da der
Anschlussarbeitsvertrag gem. §33 Abs.5 Satz 2 TVSD jeder-
zeit mit vierwdchiger Frist kiindbar ist.

Der TV-Bund enthilt in §16 aulerdem eine Kann-Regelung
zu Qualifizierungen, falls diese fiir die verlangerte Lebens-
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arbeitszeit erforderlich sein sollten. Die Regelung geht
inhaltlich nicht tiber §5 TV6D hinaus und hat eher symboli-
schen Charakter.

Nach beiden Tarifvertragen kann der Arbeitnehmer im FAL-
TER-Modell eine Teilrente in Anspruch nehmen, muss dies
aber nicht. Festgeschrieben ist lediglich, dass eine ggf. bezo-
gene Teilrente hochstens die Hilfte der Vollrente erreichen
darf, anderenfalls endet das Arbeitsverhiltnis. Diese Voraus-
setzung wird auch erfiillt, wenn der Arbeitnehiner auf den
Bezug der Teilrente ganz verzichtet und somit einerseits
Rentenabschldge vermeidet, zugleich aber auch in hoherem
MaBe weitere Rentenpunkte ansammelt.

Sofern keine Anderung des ATV/ATV-K erfolgt, tritt mit
Beginn der Tatigkeit im FALTER-Modell (Bezug der Teil-
rente vor dem maBgeblichen Rentenalter) in der zusitzli-
chen Altersversorgung kein Versicherungsfall ein. Das
heilt, dass nach derzeitiger Rechtslage die Zusatzversor-
gungskasse keine Rente zahlt. Eine Zusatzrente wiirde erst
ab Beginn der vollen Regelaltersrente (im Beispiel mit Errei-
chen des 68. Lebensjahres) gezahlt werden, dann allerdings
auch mit 12 % Zuschlag. In der Zusatzversorgung entsteht
wiahrend der 4 Jahre FALTER ein normaler Rentenanspruch
aus dem dann allerdings gekiirzten (halben) Entgelt.

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze sind beim FALTER-
Modell gesetzliche Hinzuverdienstgrenzen zu beachten.
Die Hinzuverdienstgrenzen sind in §34 SGB VI geregelt. Vor
Erreichen der Regelaltersgrenze gilt: Bei einer Altersrente als
Vollrente betrdgt die Hinzuverdienstgrenze 400,— Euro. Bei
Altersrente als Teilrente bestehen unterschiedliche Hinzu-
verdienstgrenzen. Bei einer Teilrente in Hohe der Halfte der
Vollrente (FALTER-Modell) betrdgt die Hinzuverdienst-
grenze das 0,19-fache der monatlichen Bezugsgrofie, verviel-
faltigt mit der Summe der Entgeltpunkte der letzten drei
Kalenderjahre vor Beginn der ersten Rente wegen Alters,
mindestens jedoch mit 1,5 Entgeltpunkten. Die Bezugsgrofe
im Jahr 2010 betrdgt monatlich 2 555~ Euro.

Ein Rentner, der in den letzten drei Kalenderjahren jeweils
das Durchschnittsentgelt aller Rentenversicherten verdient
hat (im Jahr 2010: 32 003,— Euro jdhrlich), erhdlt pro Jahr
einen Entgeltpunkt. Daraus ergibt sich fiir diesen Fall fol-
gende Hinzuverdienstgrenze:

0,19 x 2555,— Euro x 3 = 1 456,~ Euro.

Die Hinzuverdienstgrenze errechnet sich also mit zwei Kon-
stanten (Faktor 0,19, Bezugsgrdfie) und einer Variablen
(individuelle Entgeltpunkte in den letzten drei Kalenderjah-
ren). Da sich die individuellen Entgeltpunkte aus dem Ver-
héltnis des sozialversicherungspflichtigen Jahresentgelts
zum Durchschnittsentgelt aller Rentenversicherten ergeben,
entwickelt sich die Hinzuverdienstgrenze proportional zur
Hoéhe des individuellen Entgelts (dies gilt bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze, 2010: 81 600,~/Jahr, 6800~ Euro/
Monat). Damit gilt diese Aussage fur alle Tarifbeschéftigten,
da keiner mehr als 6 800,— Euro monatlich verdient. In der
praktischen Konsequenz bedeutet dies, dass die gesetzliche
Hinzuverdienstgrenze nach dem Modell FALTER (50 % des
tariflichen Tabellenentgelts) bis zu Entgeltgruppe 15 ver-
nachlassigt werden kann. Lediglich in der EG 15U kénnte
die Hinzuverdienstgrenze iiberschritten werden.

6. Fazit

Mit den Tarifvertrdgen zu flexiblen Arbeitszeiten im Alter
fiir den Bereich des Bundes und der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbdnde wurden Regelungen verein-
bart, die im &ffentlichen Dienst weiterhin Altersteilzeit als
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Ulber, Zur Nachwirkung von Tarifvertragen fUr die Leiharbeit

personalwirtschaftliches Instrument verfiigbar machen,
auch wenn keine Forderung der Wiederbesetzung mehr
erfolgt. Die Vereinbarungen zur Altersteilzeit orientieren
sich streng an den Vorgaben des Altersteilzeitgesetzes und
gehen insbesondere bei den Entgeltleistungen nicht dariiber
hinaus. Ein Rechtsanspruch auf Altersteilzeit besteht nur
noch unterhalb einer Inanspruchnahmequote von 2,5 %.
Faktisch diirfte ein Rechtsanspruch damit derzeit kaum in
einer Verwaltung oder einem Betrieb bestehen. Mit den
Tarifregelungen wird Altersteilzeit als Vorruhestandsmodell
(Blockmodell) bis zu einer Dauer von 5 Jahren weiterhin
moglich. Ein Rechtsanspruch auf ein bestimmtes Modell
besteht jedoch nicht. Ob angesichts der Aufstockung auf
lediglich 60 % des Vollzeitentgelts statt bisheriger netto 83 %

Altersteilzeit auch kiinftig von den Beschiftigten nachge-
fragt wird, muss die Praxis zeigen.

Mit dem Modell FALTER hat der &ffentliche Dienst tarifli-
ches Neuland betreten. Die innovative Regelung trdgt den
Herausforderungen des demografischen Wandels Rech-
nung, indem es die gesetzlichen Regelungen zur schritt-
weise erfolgenden Anhebung der Regelaltersgrenze beglei-
tet. Das neue Modell FALTER er6ffnet als Pendant zur
Altersteilzeit die Moglichkeit eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand bei gleichzeitig léngerer Teilhabe am Berufs-
leben. Zur Erhéhung der Akzeptanz sollte das Modell z. B.
durch zusatzliche Rentenbeitrdge des Arbeitgebers auch
wirtschaftlich attraktiver gestaltet werden.



