
Mehr als ein Job !

Arbeiten mit 
Zukunft.



Ihr Alexander Huhn
Kreisgeschäftsführer

Kleiderkammern und Wärmestuben? 
Sicher, das ist  Caritas.

Aber nicht nur. Wir sind ein großer und 
moderner Arbeitgeber im Landkreis 
Garmisch-Partenkirchen und haben eine breite 
Vielfalt an Aufgaben, für die wir engagierte 
Mitarbeiter suchen. Von den Pflegeberufen über die 
kaufmännische/betriebswirtschaftliche 
Seite bis hin zu den Berufen im sozialen Bereich  
bieten wir attraktive Ausbildungs- und 
Tätigkeitsfelder an.

Wir fördern Sie und bieten Ihnen viele 
Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Wenn Sie sich gerne für soziale Belange engagieren 
und Spaß daran haben, Verantwortung zu über-
nehmen, sind Sie bei uns richtig. Sie wählen einen 
Arbeitgeber mit flachen Hierarchien und guter 
Bezahlung. Damit setzen wir stark auf Eigeninitiative 
und Verantwortung.

Und das in einer Region, die eine hohe 
Lebensqualität bietet.

Mit dieser Broschüre bewerben wir uns bei Ihnen. 
Um Ihre Kompetenz, Ihr Engagement, um Sie als 
ganzen Menschen.

Interessiert? Dann informieren Sie sich über Ihre 
persönlichen beruflichen Einstiegs- und 
Entwicklungschancen bei uns. Die, die genau zu 
Ihnen und Ihrer derzeitigen Lebenslage passt. 

Sie wollen sich in einem persönlichen 
Gespräch selbst von diesen Vorteilen überzeugen? 
Gerne. Kommen Sie vorbei, wir freuen uns auf Sie.



Millionenfache Hilfe – 
Die Caritas in Deutschland

 Den deutschen Caritas Verband 
gibt es schon sehr lange. 
Er wurde am 9. November 1897 
vom jungen Theologen Lorenz 
Werthmann in Köln 
gegründet. 
Der Verband spezialisierte 
sich auf Hilfe bei sozialer Not: 
Für Saisonarbeiter, Seeleute, 
Tippelbrüder, Süchtige sowie 
körper- und geistig behinderte 
Menschen. 
Zusätzlich setzte sich der 
Verband aber ebenso für 
Kindergärten, Mädchenschutz, 
Fürsorgeerziehung, Kranken-
pflege und Frauenfragen ein. 
Damit war er Vorreiter und Pionier 
im sozialen Bereich.

Heute ist der Deutsche 
Caritasverband der größte 
privatrechtliche Arbeitgeber 
Deutschlands. Hier arbeiten rund 
620.000 Menschen 
beruflich in den über 24.400 
Einrichtungen und Diensten. Die 
Mitarbeiter werden von rund einer 
halben Million Ehrenamtlichen 
und Freiwilligen unterstützt.
Zusammen pflegen, begleiten, 
unterstützen und beraten sie rund 
12 Millionen Menschen im Jahr. 

Immer unter dem Motto: Not 
sehen und handeln.

Nah. Am Nächsten – Die 
Caritas im Landkreis 
Garmisch-Partenkirchen

Der 7. September 1965 in 
Garmisch-Partenkirchen war 
der Start für die Caritas im 
Landkreis Garmisch-
Partenkirchen. Begonnen hatte 
alles mit einem Sozialarbeiter, 
der an zwei Tagen in der Woche 
Kinder, Jugendliche und 
Familien in Erziehungsfragen 
beriet. Am 31. März 1977 kam 
die Caritas-Sozialstation
Garmisch-Partenkirchen mit 
zwei Krankenschwestern, einer 
Altenpflegerin und einer 
Familienpflegerin dazu.

Heute arbeiten im 
Caritas-Zentrum und den 
dazugehörigen Außenstellen 
mehr als 300 Mitarbeiter. 
Sie  betreuen, begleiten und 
beraten mit Herz und Seele rund 
7.000 Menschen jährlich. 

Zahlen, Daten, 
Fakten - 
Warum man Menschlichkeit 
auch in Zahlen ablesen kann 



Fachdienst Asyl und Migration

Ein Team aus Sozialarbeitern, 
Pädagogen und Psychologen hilft bei 
rechtlichen, medizinischen, schulischen und 
behördlichen Fragen und sucht gemeinsam mit 
Flüchtlingen und anerkannten Ausländern nach 
alltagstauglichen Lösungen.  
Hier ist auch die Koordination und Betreuung der 
Ehrenamtlichen angesiedelt.

Fachdienst Schuldnerberatung

Unsere Experten helfen u.a. beim Kontakt zu 
Gläubigern, bei der Schuldenregulierung, bis hin 
zur Insolvenzberatung. 

Fachambulanz für Suchtkranke 

Das Team bietet Informationsgespräche mit 
Betroffenen und Angehörigen (Alkohol, 
Drogen, Spielsucht), Nachsorgegespräche, 
Vermittlung in Selbsthilfegruppen, Schulung für 
alkoholauffällige Kraftfahrer und betreutes 
Einzelwohnen.

Gemeindecaritas

Unsere Mitarbeiter unterstützen die sozial-
karitative Arbeit in den Pfarrgemeinden vor 
Ort und fungieren als Bindeglied zwischen den 
Haupt- und Ehrenamtlichen aus den 
Pfarreien und dem Caritas-Zentrum. 

Sozialstation und Menü-Service

Die Sozialstation ist der größte Bereich des 
Caritas-Zentrums. Hier sind allein ca. 50  
Mitarbeiter im Rahmen der häusliche Kranken- 
und Altenpflege tätig. 
Sie erstellen Pflegepläne, führen medizinische 
Behandlungspflege und Kontrollpflegen durch,
beraten Angehörige und leiten Pflegekurse für
pflegende Angehörige, bieten 
hauswirtschaftliche Versorgung, betreuen 
Demenzkranke und sind in der ambulanten 
Pflege tätig.

Unsere fleißigen Menü-Service Fahrer 
bringen täglich durchschnittlich 140 Essen zu 
unseren Kunden.

Unsere Hilfs- und 
Unterstützungs-

angebote
Unabhängig von Nationalität, 
Religionszugehörigkeit oder 
Weltanschauung unterstützen wir 
Familien, Kinder und Jugendliche, 
Alleinerziehende, alte Menschen, 
Zugewanderte, Arbeitslose, Menschen 
mit Behinderung, Kranke, Gefährdete 
und Ausgegrenzte. Mensch ist Mensch.

Wollen Sie ein Zeichen für eine 
solidarische Gesellschaft setzen? 
Bei uns können Sie das. 

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Ein großes Team aus Psychologen und 
Sozialpädagogen berät in allen Fragen rund 
um Erziehung, Familie und Partnerschaft. 
Die Jugendsozialarbeit unterstützt 
Kinder und Jugendliche in 
verschiedenen Schulen im Landkreis. 
Die Mitarbeiter der flexiblen Familienhilfe 
betreuen Familien direkt im 
häuslichen und persönlichen Umfeld.

Unsere Mitarbeiter in der Mittagsbetreung 
und Offenen Ganztagsschule betreuen 
Schülerinnen und Schüler nach 
Schulschluss, stehen bei der Erledigung von 
Hausaufgaben zur Seite und führen 
gemeinsame Freizeitaktivitäten mit den 
Kindern und Jugendlichen durch.

Allgemeine soziale Beratung

Hier gibt es Unterstützung für Menschen in 
schwierigen sozialen, wirtschaftlichen und 
persönlichen Lebenslagen. 

Caritas 
heißt 
helfen. 



Bei uns gibt es viele 
spannende Arbeitsbereiche 
und fast alle haben mit 
Menschen zu tun. Entdecken 
Sie, welcher Job zu Ihnen passt 
und was Ihnen Spaß machen 
könnte.

Sie können auch mit einem 
Praktikum herausfinden, was Sie 
begeistert und zu welcher 
Caritas-Familie sie passen.

Berufsfelder

Sie sind Profi und wollen bei uns 
durchstarten? 

Perfekt. 

Wir brauchen Sie als ...

• Altenpflegerin/
   Altenpfleger
• Krankenpflegerin/
   Krankenpfleger
• Sozialpädagogin/
   Sozialpädagoge
• Psychologin/Psychologe
• Heilerziehungspflegerin/
   Heilerziehungspfleger
• Kauffrau/Kaufmann für 
   Büromanagement
• Erzieherin/Erzieher
• Kinderpflegerin/Kinderpfleger

Kindergärten/Kitas

Das Caritas-Zentrum ist Träger von vier Kitas 
und Krippen in der Region.

•Kindertageseinrichtung St. Georg Bad 
   Bayersoien
•Kindertageseinrichtung St. Michael Peiting
•Kindertageseinrichtung und
  Krippe St. Anna Hohenpeißenberg
•Kindertageseinrichtung und
  Krippe St. Martin Bad Kohlgrub

Caritas-Jugendhaus St. Josef

Das Caritas Jugendhaus ist eine Jugendhilfe-
einrichung, in der Jugendliche in zwei 
heilpädagogischen Gruppen betreut werden. 
Unterstützt werden die Jugendlichen von 
Erziehern, Sozialpädagogen, Lehrern, 
Hauswirtschafterinnen und Psychologen.

Altenheim St. Vinzenz

Insgesamt leben hier 100 rüstige und pflege-
bedürftige Menschen. Das Haus verfügt über 
80 Einzelzimmer und zehn Doppelzimmer. 
Wir bieten Kurzzeitpflege, Tagespflege und 
die Pflege Demenzerkrankter an.

Vielfalt 
ist uns 
wichtig!



Sie haben Berufserfahrung 
und suchen eine neue 
Herausforderung? Sie
 möchten nach der Elternzeit 
wieder in den Job zurück?

In unseren Einrichtungen 
können Sie sich selbst ein Bild 
machen und im Rahmen einer 
Hospitation andere 
Arbeitsfelder kennenlernen. 
Dabei können Sie für eine kurze 
Zeit in einem Team vor Ort 
mitarbeiten und den Arbeits-
alltag in einem anderen Bereich 
erleben. 
 

Karriere in der Sozialwirtschaft

Arbeitsfelder verändern sich 
heutzutage schnell, neue 
Qualifikationen sind 
notwendig. Fachkundige und 
motivierte Mitarbeitende sind 
uns wichtig. Deshalb fördern und 
unterstützen wir Ihre persönliche 
und fachliche Entwicklung.

Durch zahlreiche 
Weiterbildungs- und Speziali-
sierungsmöglichkeiten haben 
Sie die Chance, sich fortzubilden 
und sich dabei für Fach- oder 
Führungsaufgaben zu 
qualifizieren. Häufig können 
die Weiterbildungsmaßnahmen 
berufsbegleitend durchgeführt 
werden. N
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Wir bieten 
viele neue
Möglichkeiten

Ausbildung

Bei uns können Sie 
folgende Berufe erlernen...

• Erzieherin/Erzieher
• Kinderpflegerin/Kinderpfleger
• Altenpflegerin/Altenpfleger
• Pflegefachhelferin/ 

Pflegefachhelfer
• Heilerziehungspflegerin/ 
• Heilerziehungspfleger
• Pflegetechnikerin/

Pflegetechniker
• Kauffrau/Kaufmann für 

Büromanagement

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb 
der Krankenpflegeschulen, 
Altenpflegeschulen und 
Fachhochschulen.

Freiwilligendienste

Mit verschiedenen Freiwilligen-
diensten, wie beispielsweise das 
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)oder 
dem Bundes-Freiwilligendienst 
(BFD), können Sie bei uns in eine 
interessante, vielfältige Berufswelt 
hineinschnuppern.

Praktika

Der Caritas-Verband bietet 
zusätzlich zahlreiche 
Möglichkeiten, im sozialen und im 
wirtschaftlichen Bereich tätig zu 
werden. Werden Sie bei uns 
aktiv! Praktika bei uns erweitern 
den persönlichen Horizont und den 
praktischen Erfahrungsschatz. 
Wir bieten Praktika für die 
Studiengänge Soziale Arbeit, 
Pflegemanagement, 
Betriebswirtschaft, Gesundheits-
wirtschaft/-management, Sozial-
wirtschaft/-management und die 
Ausbildungen zu den oben 
aufgeführten Ausbildungsberufen.
Und sollten Schüler der
umliegenden Schulen noch 
unsicher in der Berufswahl sein, 
stehen wir bei Jobmessen, 
Schnuppertagen oder auch gerne 
im Unterricht für Auskünfte zur 
Verfügung.



Unser Spirit 
Was unsere Kollegen sagen
Zufriedene Mitarbeiter sind uns sehr wichtig. 
Wir haben sechs Kollegen gefragt, warum sie bei uns arbeiten.

Gestalte
die Zukunft 
mit uns!



Sophie Magdalena 
Rögner, 

Erzieherin, Kita-Leitung 
 

„Ich habe diese wunderschöne 
und liebevoll eingerichtete Kita 

gesehen und wusste sofort: 
Hier will ich arbeiten. 

Das Gebäude wurde vor 
wenigen Jahren saniert und in 

einem frischen Grünton 
neugestaltet. 

Die großen Fenster bieten 
einen herrlichen Blick in den 
großen Garten und die Alpen 

im Hintergrund! 
Da fühlt sich arbeiten fast wie 

Urlaub an!
 

Ich liebe es, mit den 
Kindergartenkindern in die 

Natur zugehen. 
Wir sind umringt von Wiesen, 

Wäldern, Bergen und 
Gewässern, die wir gemeinsam 

erkunden. So einen Arbeits-
platz findet man nur hier, im 

Voralpenland ! “

Veronika Lößl,
 Pflegefachkraft 

 „Seit Oktober 2015 habe ich 
hier eine Vollzeitstelle. Ich fühle 
mich sehr wohl, da der Umgang 

mit den Menschen im häuslichen 
Bereich sehr viel Freude mit sich 

bringt. Man kann die 
Pflegebedürftigen in ihrer 

häuslichen Umgebung unter-
stützen und erhält dafür sehr viel 
Dank. Das ist ein schönes Gefühl 

und erfüllt mich mit Freude. 
Daher verrichte ich meine Arbeit 

mit großem Spaß und 
Dankbarkeit. 

Die Caritas Garmisch-
Partenkirchen war für mich die 
erste Wahl, da ich hier im Ort 

aufgewachsen bin und sich nach 
wie vor dort mein 

Lebensmittelpunkt befindet.“



Juliane Conradt,
 Dipl.-Psychologin, 

Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe, 

Familienberatung

„Ich habe in der SZ die Stellenaus-
schreibung entdeckt. 

Die hat mich angesprochen und ich 
hatte Lust, bei einer 

Familienberatungsstelle 
zu arbeiten. 

Ich habe mich beworben und es 
hat geklappt. Der Ort an sich war 

also nicht der Grund, 
sondern die Stelle. 

Ich habe es aber nie bereut, in 
Garmisch zu wohnen, 

ganz im Gegenteil. 
Nach mittlerweile 6 Jahren fühle 

ich mich immer noch 
pudelwohl hier. 

Man kann so viel machen, im 
Sommer wie im Winter.

Zum Beispiel nach 
Feierabend noch auf eine Hütte 

wandern und dort ein 
Feierabend-Bier trinken. 

Das ist schon ziemlich toll.
Wir haben viele Freiheiten, uns 

wird viel Vertrauen 
entgegengebracht. 

Ich kann mir meine Termine selbst 
einteilen und weitgehend 

selbstständig arbeiten. Wir haben 
auch die Möglichkeit, neue Ideen 
einzubringen. Und man duzt sich 
hier. Ich finde, wir haben ein sehr 

offenes, freundliches 
Arbeitsklima. Das merkt man 
schon, wenn man das Haus 

betritt. Es ist hell hier, die 
Bürotüren stehen oft offen und 

man fühlt sich willkommen.“

Maja Krojer, 
Auszubildende Kauffrau für 

Büromanagement 

„Die Caritas ist für mich eine 
super Einrichtung, lebensfroh, 

vielseitig und spannend!
Die Caritas ist ein Ort wo 
Menschen Hilfe und Rat 

suchen und das ist das schöne, 
zu wissen das man hier arbeitet 

um auch anderen 
Menschen zu helfen. 

Ich habe mich bei der Caritas 
beworben, weil ich in einen Beruf 

wollte der mir Spaß und Freude 
bringt, wo ich nicht nur etwas für 
mich tue sondern auch etwas für 

andere. Den habe ich jetzt 
gefunden und ich bin 

überglücklich mit meiner 
Entscheidung.“



Peter Lachner, 
Sozialpädagoge B.A.,

 Caritas Fachambulanz/Flexible
 Familienhilfe 

„Ich wurde 2014 über eine 
ehemalige Kommilitonin auf das 

Caritas-Zentrum Garmisch-
Partenkirchen aufmerksam 

gemacht. Zu der Zeit suchte das 
Caritas Jugendhaus Betreuer und 

ich habe mich dorthin 
beworben. Aufgrund der 

besonderen Herausforderung die 
diese Tätigkeit darstellte 

(Aufbau des Jugendhauses) 
und des gemeinsamen positiven 
Herangehens habe ich mich dort 

sofort wohl gefühlt.

Die im Caritas-Zentrum 
vorherrschende 

Aufgeschlossenheit, das 
engagierte und 

wohlwollende Miteinander und 
das hervorragende Teamwork 

gefallen mir besonders.
Ich habe im Caritas Jugendhaus 
als Betreuer begonnen und nach 

drei Jahren problemlos und 
unkompliziert in die 

Fachbereiche der Caritas 
Fachambulanz und der Flexiblen 
Familienhilfe wechseln können. 

Da ich in zwei Fachbereichen tätig 
bin, gestaltet sich die Arbeit 

besonders abwechslungsreich, 
vielfältig und interessant. 

Ich bin leidenschaftlicher 
Motorradfahrer und bewege mich 
generell gerne und auf vielfältige 

Weise in der Natur. 
Die umliegenden Bergregionen 

mit ihren Bergmassiven, den 
zahlreichen idyllischen Seen und 

natürlich die schönen
Passstraßen bieten wunderbare 
Möglichkeit um meinen Hobbies 

nach zu gehen. Das „blaue Land“
gefällt mir insgesamt sehr gut.“

 

Daniela Alves Pereira,
 Praxissemester

„Ich habe mich zum ersten Mal 
beim Caritas-Zentrum in 
Garmisch-Partenkirchen 
beworben, als ich einen 

halbjährigen Praktikumsplatz 
im Rahmen meines 

Fachoberschulbesuchs 
benötigte. 

Zu dieser Zeit konnte ich sehr 
positive Erfahrungen während 

der Praktikumszeit machen. 
Nun - vier Jahre später hat es 

mich wieder hierher 
verschlagen. 

Ich habe die Caritas von 
damals in guter Erinnerung 

behalten und wusste – 
da will ich wieder hin! 

Derzeit studiere ich 
Gesundheitswirtschaft im 5. 

Semester und absolviere hier 
bei der Caritas in 

Garmisch-Partenkirchen mein 
Praxissemester.

Für mich ist es schön zu 
wissen, dass man bei einer 
Institution arbeitet, die so 

vielen verschiedenen 
Menschen helfen kann. Man 

wird hier bei Fragen nie 
alleine gelassen, darf 

seine Ideen einbringen und 
wird schnell in das 

aufgeschlossene und 
hilfsbereite Caritas-Team 

aufgenommen.

Ich liebe die Berge, 
Landschaften und Seen hier in 

der Umgebung und möchte 
diese auf keinen Fall mehr 

missen und freue mich 
darüber die Möglichkeit zu 

haben, hier im Landkreis 
arbeiten zu können.“ 

 



Sie erwarten mehr vom Arbeitsleben 
als einen Job? Gut so – Dann sind Sie 

bei uns richtig. 

Mindestens 
20 Gründe, sich für 
uns zu entscheiden...

Bezahlung nach AVR Caritas in Anlehnung an den TVÖD, inkl. 
betrieblicher Altersvorsorge mit der Grundversorgung in der 
Caritas-Pensionskasse sowie Entgeltumwandlungsmöglich-
keiten und freiwillige Höherversicherung

Familienaudit: Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Mitarbeiterwohnungen

Frauen und Männer werden gleich bezahlt

Gleiche Aufstiegschancen für Frauen und Männer durch
 spezielles Führungskräfte-Förderprogramm für Frauen

Soziales Miteinander und positives Betriebsklima 
in einem starken Team

Abwechslungsreiche Tätigkeiten

 Arbeiten, wo andere Urlaub machen

Teilzeitmöglichkeiten und flexible Arbeitszeitgestaltung

Betriebliche Gesundheitsförderung: 
     Yoga, Resilienz-Werkstatt usw.

 Rabatte und Vergünstigungen z.B. bei der KFZ-Versicherung

Hohe Work-Life-Balance

 Sicherer Arbeitsplatz

Eigenverantwortliches Arbeiten und 
Gestaltungsmöglichkeiten

 Super- und Intervisionen

Wechselmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens

 Qualitätsmanagement

Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsbildungs-
programm mit  zahlreichen Seminaren zu Fach-, 
Persönlichkeits- und Sozialkompetenzen

Externe Seminare, die wir finanziell und mit 
Freistellungsregelungen unterstützen

Wissensmanagement, dass Sie bei Veränderungen 
unterstützt, um Wissensweitergabe und -erhaltung zu 
fördern

Zahlreiche Aufstiegschancen beim größten
 sozialen Arbeitgeber Oberbayerns
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Hört 
der 
Spaß 
bei der 
Arbeit 
auf?

Nicht bei uns!
Überzeugen 
Sie sich selbst 
und bewerben 
Sie sich noch 
heute!



Von Grund- und Mittelschulen, über 
weiterführende und berufsbildende Schulen, bis 
hin zur Erwachsenenbildung sind im Landkreis 
die unterschiedlichsten Schultypen zu finden. In 
einer Studie der Bertelsmann Stiftung „Lernatlas 
Deutschland“ von 2011 rangiert unser Landkreis 
bundesweit auf Platz 3 aller Kreise im ländlichen 
Raum. Optimale Bedingungen, um Beruf und 
Familie miteinander zu vereinbaren.

Freizeit
Die Region zwischen Staffelsee und 
Zugspitze hat einen hohen Freizeitwert. 
Für Familien und junge Menschen ist viel 
geboten. Ob Kunst, Geschichte, Kino, 
Musik, Theater oder Festival, ob Berge, Seen, 
Schwimmbäder, Sportvereine und 
Spielplätze für Kinder: Langeweile ist bei uns 

Fehlanzeige!

Arbeiten und Leben, wo
andere Urlaub machen. 
Mit dem Werdenfelser 
Land und der umliegen-
den Region wählen Sie 
einen herausgehobenen 
Arbeitsplatz. 
Im wahrsten Sinne des 
Wortes. Denn von 500 
Metern über Meereshöhe 
geht es bei uns hinauf 
auf über 2.900 Meter. 

Leben im Landkreis 
Garmisch-
Partenkirchen

Einwohnerzahlen Landkreis: rund 87.000
Höchster Punkt: Zugspitze: 2.962 ü. NN
Landschafts- und Naturschutzgebiete: 24
Gemeinden: 22
Kindergärten: 40
Schulen: mehr als 40 Grund-, Mittelschulen, 
Wirtschaftsgymnasium, Wirtschaftsschule, 
Fachoberschule, Gymnasien, Realschulen, 
Förderschulen

Gesundheit
Wenig Nebel, Allergen-Armut, 
kaum schwüle Tage und eine sehr 
hohe Luftqualität: Auch das Klima 
sorgt bei uns für eine hohe 
Lebensqualität.  
Seit 2015 ist der Landkreis
„Gesundheitsregion plus“. 
Damit honoriert und fördert die 
bayerische Staatsregierung die im 
Landkreis bestehende Vernetzung 
von Gesundheitsangeboten, 
präventiven Maßnahmen und 
Spitzenmedizin. 10 Kliniken, 8  
Reha-Kliniken und über 350
 Arztpraxen sind ein Zeichen 
für Gesundheitsversorgung auf 
höchstem Niveau.

Unter anderem die deutschland-
weit bekannten Kliniken 
Unfallklinikum Murnau und das 
Klinikum Garmisch-Partenkirchen. 

Familie
Wichtig für junge Familien ist
natürlich die Infrastruktur der 
Kindergärten und Schulen. 
Die Kindergärten haben 
ausreichend Plätze, um 
Wartezeiten zu vermeiden. 
Der Landkreis Garmisch-
Partenkirchen besitzt eine starke 
Bildungslandschaft und ist seit Mai 
2015 „Bildungsregion in Bayern.“ 

Kleiner Kasten„ Facts “



Wir freuen uns 
auf Sie!



Adresse:
Caritas-Zentrum Garmisch-Partenkirchen

Dompfaffstr.1
82467 Garmisch-Partenkirchen

Telefon:+49 8821 94348-0
E-Mail: caritas-gap@caritasmuenchen.de

Stand 10/18 Änderungen vorbehalten

www.caritas-garmisch-partenkirchen.de

Caritas GaPa

Kontakt


