KONZEPTION

Caritas Kinderhaus Ellen Ammann
GroRhaderner Str. 34
81375 Miinchen

Wer hohe Tirme bauen will,

muss lange beim Fundament verweilen.

Anton Bruckner
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1. Beschreibung der Einrichtung
1.1 Geschichte, Lage und aktuelle Situation

Das Kinderhaus Ellen Amman befindet sich im Minchner Stadtteil GroRhadern und wurde am 13. Marz
2009 erodffnet. Unsere Familien kommen aus unterschiedlichen sozialen Schichten, unterschiedlichen
Kulturen und Religionen. Viele Kinder haben einen Migrationshintergrund und/ oder wachsen
mehrsprachig auf.

Unsere Einrichtung befindet sich in unmittelbarer Nahe zum Wohngebiet, mehreren Grundschulen,
anderen Kitas und auch verschiedenen Einkaufsmdglichkeiten. FuB3laufig erreichbar sind die Stadtteil-
Bibliothek, die Feuerwehr Grol3hadern, ein kleines Waldgebiet und verschiedene Spielplatze. Wenige
Gehminuten entfernt befinden sich Bus- und U-Bahn-Haltestelle (U6).

In dem roten, freistehenden Gebaude befinden sich auf zwei Etagen vier unterschiedlich grol3e
Gruppenraume, in denen 24 Krippen- und 50 Kindergartenkinder in altersgemischten Gruppen betreut
werden. Die Kinderkrippe befindet sich im Ober-, der Kindergarten im Erdgeschoss.

Zum Haus gehort ein groRer Garten mit Klettergeriist, Nestschaukel, groRem Sandkasten, Krauter- und
Blumenbeeten.

Die Namensgeberin Ellen Ammann (1870 — 1932) war eine geburtige Schwedin und brachte eine grol3e
Portion Selbstbewusstsein und Emanzipation mit nach Bayern. Sie setzte sich fiir die Rechte von Frauen
und sozial Schwachen ein und griindete unter anderem den Minchner Zweigverein des Katholischen
Frauenbundes sowie die erste katholische Bahnhofsmission.

1.2 Raumliche Ausstattung

Die Gruppenraume sind unterschiedlich gro und auch unterschiedlich ausgestattet. Mdbel und
Spielsachen sind dem jeweiligen Alter der Kinder angepasst, es gibt auch variabel eingerichtete
Funktionsecken wie Bau- oder Verkleidungsecke, Mal- und Basteltische, Kuschel- und Blicherecken.
Diese werden in Abstéanden - den jeweiligen Interessen und Bedurfnissen der Kinder angepasst -
verandert. Sie sind teilweise auch auf den Fluren untergebracht, so dass eigentlich fast das gesamte
Haus bespielbar ist.

Der Multifunktionsraum im Obergeschoss wird von den jingeren Kindergartenkindern fiir den
Mittagsschlaf genutzt, des Weiteren von allen Kindern fir Bewegungsangebote, gemeinsame Singkreise
sowie Feste und Feiern.

Im Erdgeschoss befindet sich ein Werk- und Kreativiaum, der fiir verschiedene Bastel- und
Gestaltungsangebote sowie auch zum Forschen und Experimentieren genutzt wird. Au3erdem befindet
sich hier eine Werkbank, an der die Kinder angeleitet handwerkliche Arbeiten durchfiihren kénnen.

Im Ober- und Erdgeschoss befinden sich jeweils drei Toiletten fur die Kinder, ebenso Mdéglichkeiten zum
Wickeln und Duschen.

Im Erdgeschoss sind der Personalraum, ein Unterstellraum fur Kinderwégen, die Kuche und das Biro
der Leiterin untergebracht.

1.3 Personelle Ausstattung

Unser padagogisches Personal setzt sich zusammen aus Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen in Voll-
oder Teilzeit. Diese werden jedes Jahr unterstitzt durch Praktikanten/Innen verschiedenster
Ausbildungsstétten. Zusatzlich bieten wir auch Stellen fur ein Freiwilligen Soziales Jahr sowie den
Bundesfreiwilligendienst an.

Einmal pro Woche bietet eine Heilpddagogin jeweils eine Stunde Psychomotorik fur Krippen- und
Kindergartenkinder an. Ebenfalls einmal wochentlich werden wir von einer Kinderpsychologin unterstiitzt.

Eine Hauswirtschafterin und ein hauswirtschaftlicher Helfer kimmern sich um Ordnung und Sauberkeit
sowie das leibliche Wohl der Kinder.

Die tagliche Reinigung sowie auch der Winterdienst werden durch externe Firmen abgedeckt.




1.4.Gruppenzusammensetzung

Die beiden Krippengruppen, die Grinen und die Gelben Schmetterlinge, sind im Obergeschoss
untergebracht. In beiden Gruppen werden jeweils 12 Kinder im Alter von ca. 1 Jahr bis 3 Jahren betreut.

Die Kindergartengruppen — Léwenzahn- und Kleeblatt-Gruppe — befinden sich im Erdgeschoss. In jeder
Gruppe finden 25 Kinder Aufnahme.

1.4.1. Offnungszeiten und SchlieRtage

Unser Kinderhaus ist von Montag bis Donnerstag jeweils von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr und am Freitag von
7.30 Uhr bis 16.00 Uhr geoffnet.

Die Schlie3zeiten werden in Abstimmung mit dem Elternbeirat, dem Trager und der Mitarbeitervertretung
des Caritasverbandes jahrlich neu festgelegt und allen Familien rechtzeitig bekannt gegeben. Hierzu gibt
es einen aktuellen Aushang.

In der Regel schliel3en wir in den Weihnachtsferien sowie an einigen Briickentagen im Jahr. AuRerdem
gibt es bis zu 5 padagogische Tage fur Teamentwicklung, Weiterbildung und Konzeptionsarbeit.

1.4.2 Tagesablauf
Tagesablauf im Kindergarten

7.30 — 8.25 Uhr Bringzeit/ Frihdienst in der Kleeblatt-Gruppe
8.30 — 9.00 Uhr Morgenkreis (Haus ist geschlossen)
9.00 — 11.30 Uhr Freispiel, Angebote, gleitende Brotzeit, Garten

11.30 — 12.00 Uhr Tisch decken, hygienische MalZnahmen
12.00 — 12.30 Uhr Tischgebet und anschlieRendes Mittagessen

12.30 — 13.30 Uhr hygienische MalRhahmen, je nach Alter und Bedurfnis der Kinder Mittagsschlaf
oder ruhiges Angebot in den Gruppen bzw. Freispiel

13.30 — 17.00 Uhr flexible Gestaltung des Nachmittags je nach Witterung und Kinderzahl
(Angebote, Freispiel in den Gruppen oder im Freien)
ab 14.30 Uhr gleitende Nachmittags-Brotzeit

Tagesablauf in der Krippe

7.30 — 8.25 Uhr Bringzeit/ Friihdienst in der griinen Schmetterlings-Gruppe
8.30 —9.00 Uhr Morgenkreis

9.00 —9.30 Uhr Frihstick

9.30 — 11.20 Uhr Freispiel, pAdagogische und Bewegungs-Angebote, Garten

11.20 — 11.50 Uhr Mittagessen

11.50 — 12.00 Uhr hygienische MalRnahmen

12.00 — 14.00 Uhr Mittagsschlaf

14.00 — 15.00 Uhr Aufwachen, Wickeln, Brotzeit

15.00 — 17.00 Uhr flexible Gestaltung des Nachmittags je nach Witterung und Kinderzahl

(Freispiel in den Gruppen oder im Garten)




1.4.3 Aufnahmekriterien
In der Krippe nehmen wir Kinder ab ca. 11 Monaten auf.

Fur den Kindergarten sollten die Kinder mindestens 3 Jahre alt sein, keine Windel mehr brauchen und
sich in einer Gruppe mit 25 Kindern zurechtfinden knnen.

Grundsatzlich gelten fur die Aufnahme der Kinder die Vorgaben der Landeshauptstadt Miinchen geman
Kindertageseinrichtungssatzung.

1.4.4 Buchungszeiten

Bring- und Abholzeiten miissen unbedingt eingehalten werden, um unseren organisatorischen Ablauf
und die kontinuierlich gute Betreuung der Kinder zu gewahrleisten.

Wir beginnen den Tag mit dem Morgenkreis um 8.30 Uhr und wiinschen uns, dass alle Kinder mit dabei
sind. So kdnnen sie gut in den Tag starten, fihlen sich begrit und wahrgenommen und erhalten alle
wichtigen Informationen fir den Tag.

Pinktliches Abholen ist ebenfalls wichtig, damit die Kollegen ihren Dienstplan einhalten kdnnen und auch,
damit der Versicherungsschutz fur das Kind sichergestellt ist.

1.5. Trager

Der juristische Trager der Einrichtung ist der Caritasverband Minchen und Freising e.V., gefordert durch
die Landeshauptstadt Miinchen.

2. Gesetzliche Grundlagen der Bildungs- und Erziehungsarbeit
2.1 BayKiBiG

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) von 2005.

Gemal unserem hierin verankerten Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertagesstatten
bieten wir jedem einzelnen Kind Vvielfaltige und entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erfahrungsmdglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleisten,
Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befahigen.

2.2. SGB VIl Kinderschutzgesetz

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu

bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine
Vernachlassigung Schaden erleiden (81Abs.3 Nr. 3 SGB VIII).

In § 8a SGB VIII wird dieser Schutzauftrag konkretisiert und als Aufgabe aller Trager,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendhilfe beschrieben. Der Caritasverband hat sich
in Vereinbarungen mit den 6ffentlichen Jugendbhilfetragern dazu verpflichtet, in seinen Einrichtungen den
Schutzauftrag zu erfullen. Durch interne organisatorische MalRnahmen wird sichergestellt, dass die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter diesen Schutzauftrag in angemessener Weise wahrnehmen.

Die Aufgaben des Kinderschutzes beinhalten fir uns auch, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
jedem Kind gegenlber eine wertschatzende und achtsame Grundhaltung haben, seine Rechte respek-
tieren und auf ein ausgewogenes professionelles Verhéaltnis zwischen Nahe und Distanz achten.

Das gesamte, in der Einrichtung téatige Personal muss in regelméaRigen Abstanden ein erweitertes poli-
zeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen.




2.3. UN-Kinderrechte

Kinderrechte sind Menschenrechte. Dieser Grundsatz sollte fur alle Kinder auf der Welt gelten. Die Ver-
einten Nationen haben sich das zum Ziel gesetzt und die Rechte der Kinder in der Kinderrechtskonven-
tion festgelegt. Dieses Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes besteht aus 54 Artikeln, die Rechte
von Kindern und Jugendlichen beinhalten.

3. Situationsanalyse — Lebenssituation der Kinder und ihrer Familien

Kinder wachsen heute unter anderen Umweltbedingungen und Anforderungen auf als friher. Sie entwi-
ckeln sich unter sehr unterschiedlichen Bedingungen. Vielfalt und Heterogenitat missen deshalb starker
Berlcksichtigung finden.

Kinder wachsen heute in unterschiedlichen Familienformen auf, die von der alleinerziehenden Mutter bis
zur Patchwork-Familie reichen. Zunehmend sind beide Elternteile berufstatig. Flr Kinder bedeutet das,
dass sie den elterlichen Arbeitsrhythmen ausgesetzt sind und dass sie sich teilweise in mehreren unter-
schiedlichen Betreuungssituationen am Tag befinden.

Beeintrachtigungen ergeben sich auch durch ein verandertes Wohnumfeld, u. a. den standig zunehmen-
den StraBenverkehr und den damit verbundenen Schwierigkeiten, gefahrlos drauf3en zu spielen oder
Freunde zu besuchen.

Kinder sind heute in erheblichem Umfang vielféltigsten Medieneinflissen ausgesetzt. Dies bedeutet eine
Flut an Informationen, die fir Kinder zum Teil schwer zu verarbeiten oder emotional belastend und tber-
fordernd sein kénnen, aber auch die Konfrontation mit speziell auf Kinder ausgerichteten Werbeangebo-
ten.

Auch die Arbeitswelt hat sich verandert. Durch die Entwicklung von der Industrie- zur Wissens- und
Dienstleistungsgeselischaft erleben Kinder kaum noch Entstehungsprozesse, sondern nur noch perfekte
Endprodukte. Handwerkliche, sinnlich wahrnehmbare Arbeit kann kaum noch beobachtet werden.

All diese Veranderungen verlangen Neuorientierungen und Anpassungsleistungen ab, um sich in kom-
plexer werdenden Lebenszusammenhangen zurechtfinden zu kénnen.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, brauchen Kinder vor allem:

- gut entwickeltes Kdrpergefiihl und Wahrnehmungsfahigkeit

- Selbstbewusstsein sowie auch Selbstvertrauen

- soziale Kompetenzen

- Regeln und Grenzen, die sich an christlichen Werten orientieren
- Allgemeinwissen und Methodenkompetenz

Zur Entwicklung dieser Fertigkeiten und Kompetenzen brauchen Kinder andere Kinder und Erwachsene,
die sie ernst nehmen, ihnen zuhéren und mit ihnen tber die grof3en und kleinen Dinge des Alltags spre-
chen. Sie brauchen Lob und Anerkennung sowie das Vorbild und Beispiel von Erwachsenen, die ihnen
Orientierung und Halt geben.

Kindertagesstatten sollen sich zu Orten entwickeln, an denen alle Kinder die Gelegenheit haben, Aner-
kennung und Lernangebote zu finden und entwicklungsorientiert an allen Prozessen im Alltag beteiligt zu
sein. Jedes Kind braucht Gelegenheiten, mit allem was die Kultur und das Zusammenleben in der Ge-
sellschaft ausmacht, in Berlihrung zu kommen. So kann es sich sein Bild von der Welt konstruieren und
im Dialog mit anderen abgleichen.




4. Leitbild

Das Kinderhaus Ellen Ammann ist eine Einrichtung in Tragerschaft des Caritasverbandes der Erzdiozese
Munchen und Freising e.V.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das christliche Menschenbild, welches durch Wertschatzung,
Offenheit, Toleranz und gegenseitigen Respekt allen Menschen gegeniber gepréagt ist. Unser Haus ist
offen fiir alle Familien, ganz gleich welcher Konfession oder Religion sie angehdren oder ob sie ohne
religidsen Hintergrund aufwachsen.

Wir wollen den Kindern eine Gemeinschaft bieten, die sich als familienerganzend versteht, und in der
gemeinsam gelebt, gespielt und gelernt wird. Wichtig ist dabei das gegenseitige Vertrauen von Kindern,
Eltern und Erzieherlnnen, damit Kinder sich geborgen und angenommen fiihlen.

Jedes Kind ist bei uns willkommen, wird in seiner Einzigartigkeit angenommen und hat die Mdglichkeit,
sich individuell zu entfalten und seine Potentiale zu entdecken.

Wir wollen den Kindern sowohl christliche als auch gesellschaftliche Werte und Normen vermitteln und
sie somit auf ein selbstbestimmtes, aber auch durch Regeln und Grenzen strukturiertes Leben
vorbereiten.

Durch fachliche Weiterbildungen und reflektierte Zusammenarbeit im Team arbeiten wir standig an
unserer Qualitat.

5. Padagogische Arbeit
5.1. Grundsatze der Padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung
5.1.1 Grundséatze des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), das heif3t
ein ganzheitliches, demokratisches Bildungsverstandnis, in dem das Kind als Akteur seiner Bildung
verstanden wird, ist Grundlage unserer Arbeit. Wir verbinden gezielte padagogische Angebote mit
Projektarbeit und Freispielphasen. Viele Aktionen finden gruppentbergreifend statt und bieten
altersspezifische Forderung fur alle Kinder.

5.1.2 Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte

Die padagogische Grundhaltung unserer Mitarbeiter ist gepragt von Offenheit, Freundlichkeit und Spaf3
an der Arbeit. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit akzeptiert und wertgeschatzt und verdient
Zuwendung.

Dabei sind wir uns unserer Vorbildwirkung bewusst. Wir bringen personliche Erfahrungen, Begabungen
und Fachkenntnisse in die padagogische Arbeit ein und bereichern dadurch den Alltag.

Wir beobachten die Kinder in verschiedenen Alltagssituationen und sind dadurch in der Lage, gezielt
padagogisch zu handeln, Angebote zur Férderung der Kompetenzen der Kinder zu unterbreiten bzw.
auch auf Themen und momentane Interessen der Kinder zu reagieren.

Kinder brauchen Struktur und Halt durch uns Erwachsene. Deshalb halten wir Regeln im
Zusammenleben der Gemeinschaft flr sehr wichtig. Wir erarbeiten sie gemeinsam mit den Kindern. Sie
sollen fur die Kinder sinn- und nachvollziehbar sein und nicht starr und einengend wirken.

5.1.3 Forderung der Basiskompetenzen von Kindern

Das BayKiBiG sowie auch der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan legen verschiedene
Basiskompetenzen fest, die Kinder im Laufe ihres Lebens erwerben sollen. Diese befahigen sie zu einer
aktiven Teilnahme und Interaktion mit der Gesellschaft. Deshalb unterstiitzt und stéarkt das padagogische
Personal die Kinder beim Erwerb dieser Kompetenzen:




Selbstwahrnehmung

Entwicklung eines hohen Selbstwertgefihls; positives Wissen Uber sich selbst (Leistungsfahigkeit,
Kdrperlichkeit, Emotionalitat)

Motivationale Kompetenzen

Autonomieerleben, Kompetenzerleben, Selbstwirksamkeit, Selbstregulation, Neugier und individuelle
Interessen

Kognitive Kompetenzen

Differenzierte Wahrnehmung, Denkfahigkeit, Gedachtnis, Problemldsefahigkeit, Fantasie und Kreativitat,
Fremdsprachen

Physische Kompetenzen

Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden, grob- und feinmotorische
Kompetenzen, Fahigkeit zur Regulierung von kérperlicher Anspannung

Soziale Kompetenzen

Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern, Empathie und Perspektiviilbernahme,
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktmanagement

Selbstwahrnehmung
Selbstwertgefiihl, positive Selbstkonzepte
Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Werthaltungen, moralische Urteilsbildung, Unvoreingenommenheit, Sensibilitdt fur und Achtung von
Andersartigkeit und Anderssein, Solidaritat

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungstibernahme

Verantwortung flr das eigene Handeln, Verantwortung anderen Menschen gegenuber, Verantwortung fir
Umwelt und Natur

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Akzeptieren und Einhalten von Gespréachs- und Abstimmungsregeln, Einbringen und Uberdenken des
eigenen Standpunktes

Lernmethodische Kompetenz — Lernen wie man lernt

Informationsbeschaffung und -verarbeitung, Medienkompetenz, Anwendung von erworbenem Wissen,
verschiedene Lernwege kennen und ausprobieren

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Bewadltigung von Belastungen, Stressoren, Risikofaktoren durch Einsatz von Ressourcen und
Schutzfaktoren

5.1.4 Padagogischer Ansatz und Methoden

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach der Angebotspadagogik, kombiniert mit padagogischen
Aktionen. Das heif3t, wir bieten den Kindern gezielt Angebote, die alle Bildungsbereiche des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplanes abdecken. Diese Angebote finden meist gruppenibergreifend statt und
bieten fir jede Altersgruppe spezifische Férderung und Aktivitat.

Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphére, in der die Kinder Warme, Geborgenheit, Anerkennung
und Zuwendung erfahren. Riucksicht, Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Toleranz, Respekt
und gegenseitige Akzeptanz gehéren flr uns zu den wichtigsten sozialen Kompetenzen, die die Kinder
fur ihr weiteres Leben brauchen. Unser Vorbild ist hierbei von grof3ter Bedeutung.

Die Kinder lernen ihre Gefiihle zu erkennen und zu benennen, gegebenenfalls auch zu lenken, sie sind
kritikfahig, kénnen mit Frust und Niederlagen umgehen und angemessen mit den Menschen in ihrer
Umgebung kommunizieren.




Teiloffen arbeiten - das heif3t fir uns jedes Kind ist einer Stammgruppe mit dazu geho6rigem
Stammpersonal zugehdrig. Das Kind findet hier Geborgenheit und einen Riickzugsort. Es kann sich aber,
wenn es das mochte, selbst seinen Spielort- und/ oder -partner im Haus wahlen. Hierbei lernt es sein
Tun zu planen, sich etwas vorzunehmen und auch auszufiihren, Eigenverantwortung und Organisation.

5.2 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Alle Bildungsbereiche stehen miteinander in Verbindung und sind nicht losgel6st voneinander zu
betrachten.

5.2.1. Ethnische und religiése Bildung und Erziehung
Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder in folgenden Punkten zu unterstiitzen:
- verschiedenen Religionen offen zu begegnen;

- jeden Menschen als etwas Einzigartiges und Besonderes wahrzunehmen und ihm Achtung und
Toleranz entgegenzubringen;

- Konflikte auszuhalten und austragen zu lernen und bereit sein, Losungen zu finden;

- die Schwéachen und Grenzen der eigenen Person und anderer wahrzunehmen und damit
umzugehen, Riicksicht zu nehmen;

- Grenzen und Regeln zu bericksichtigen;

- eigene Bedurfnisse, Wiinsche und Meinungen angemessen zum Ausdruck zu bringen, aber auch
zuriickstellen zu kénnen.

Die Umsetzung erfolgt in unserem Haus unter anderem durch folgende Angebote:

Gestaltung Kleiner liturgischer Feste und Feiern, Besuch der Kirche, Erzéhlen und Besprechen biblischer
Geschichten, Beachtung des kirchlichen Jahreskreises, geeignete Rollenspiele

5.2.2. Sprachliche Bildung und Foérderung

Sprachkompetenz ist eine wesentliche Voraussetzung flir schulischen und beruflichen Erfolg und fiir die
Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen Leben. Deshalb unterstitzen wir die Kinder darin

- Sprechfreude zu entwickeln;

- Gefiihle und Bediirfnisse sprachlich ausdriicken zu kénnen und zu wollen;
- aktiv zuzuhoren;

- Freude an Geschichten zu entwickeln;

- Marchen und Bilder- und Sachbticher kennenzulernen und zu mogen;

- Rollenspiele und Theaterstiicke zu entwickeln;

Dies gelingt durch standiges Einbinden von Sprache in den Alltag, z.B. durch Fingerspiele, Ratsel,
Gedichte, Vorlesen und Erzahlen, Gesprachskreise und vieles mehr. Zu unseren Angeboten gehért auch
eine Haus-Bibliothek, in welcher sich die Familien Blicher fiir zu Hause ausleihen kénnen.
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5.2.3. Mathematische Bildung

Kinder sollen lernen, entwicklungsangemessen mit Zahlen, Mengen und geometrischen Formen
umzugehen, diese zu erkennen und zu benennen. Diese Fahigkeiten entwickeln die Kinder unter
anderem durch

- Finger-, Tisch- und Wirfelspiele;
- Konstruktionsspiele;
- Einbindung in lebenspraktische Tatigkeiten wie Tisch decken etc.

- ansprechende und auffordernde Raumgestaltung (z.B. Material zum Messen, Zahlenplakate etc.)

5.2.4. Naturwissenschaftliche und Technische Bildung

Naturwissenschaft und Technik prégen unser tagliches Leben und beeinflussen Gesellschaft und
Wirtschaft. Daher ist die Auseinandersetzung mit diesen Themen fir Kinder von grol3er Bedeutung — und
zwar fur Jungen und Madchen gleichermalien.

Sie erleben und verstehen naturwissenschaftliche Zusammenhange in der belebten und unbelebten
Natur und fiihren selbst Experimente durch. Sie bewaltigen lebenspraktische Aufgaben, die
naturwissenschaftliche und/ oder technische Grundkenntnisse erfordern.

Wir greifen Fragen und Interessen der Kinder auf und binden diese in spezielle Angebote/ Experimente
oder auch gréRRere Projekte ein.

Sinnliche Anregungen wie Anfassen, Pusten, Riechen etc. ermdglichen auch Kindern unter drei Jahren
erste Zugange zu naturwissenschaftlichen und technischen Vorgangen.

5.2.5. Umweltbildung und -erziehung

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und den natirlichen Ressourcen gewinnt zunehmend
an Bedeutung und ist auch fir uns und unsere Arbeit wichtig.

Die Kinder lernen, die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als unersetzlich und verletzbar
wahrzunehmen. Sie entwickelt ein 6kologisches Verantwortungsgefiihl und sind bemiuiht, die Umwelt zu
schiitzen und sie auch noch fiir nachfolgende Generationen zu erhalten. Umweltbildung und -erziehung
umfasst folgende Bereiche:

- Naturbegegnungen (Ausfliige, Waldtage)

- praktischer Umweltschutz (Milltrennung und -vermeidung)
- Naturbeobachtungen (Séen, Pflanzen und Ernten)

- Energie sparen

- verantwortungsvoller Umgang mit den Dingen, die uns umgeben

5.2.6. Informationstechnische Bildung, Medienbildung und -erziehung

Kinder haben ein Recht darauf, sich mit der Thematik der digitalen Medien auseinanderzusetzen. Es
kommt darauf an, die neue Technik als ein weiteres Werkzeug anzusehen, welches uns bei der
Umsetzung unserer padagogischen Ziele helfen soll.

Die Kinder erwerben erste digitale Kompetenzen und lernen, kritisch und reflektiert mit dem Thema
Internet umzugehen. Ziel ist es, Medien souveran als Bestandteil des Lebens zu nutzen und sich nicht
von ihnen vereinnahmen zu lassen.

Unser Kindergarten-Tablet kann nicht nur zum Fotografieren von den Kindern genutzt werden. Es gibt
spezielle Apps fir Kinder, die von den Padagogen sinnvoll in Kleingruppen oder auch einzeln eingesetzt
werden, z. B. zur Sprachférderung, musischen oder naturwissenschaftlichen Bildung bzw. auch um
Reaktionsfahigkeit, Schnelligkeit oder Geduld zu tben.
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In Projekten kann man z. B. auch Pflanzen beim Wachsen beobachten, Gerdusche in der Natur sammeln,
einen kleinen Film drehen und vieles mehr.

5.2.7. Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Kinder sollen sensibilisiert werden, ihre Umwelt in inren Formen, Farben und Bewegungen sowie in ihrer
Asthetik wahrzunehmen und das Wahrgenommene schopferisch und kreativ gestalterisch umzusetzen.

Museumsbesuche, bildnerisches Gestalten mit verschiedensten Materialien nach eigenen Ideen und
Vorstellungen, Arbeiten in unserer Holzwerkstatt sind Methoden zur Umsetzung dieses Zieles.

5.2.8. Musikalische Bildung und Erziehung

Kinder sollen Musik als Quelle der Freude und Entspannung sowie als Anregung zum Singen, Musizieren
und Musikhdren erleben. Dazu gehoren aber auch das Erzahlen, Bewegen, Tanzen und Malen.

Wir singen taglich mit den Kindern in den Gruppen, probieren die verschiedensten Musikinstrumente aus,
bieten Tanz- und Kreisspiele oder auch Rhythmus-Spiele an. Klanggeschichten verbinden Musik und
Fantasie und bereichern unsere Morgenkreise. Einmal wochentlich treffen sich alle Kinder im Turnraum
um gemeinsam zu singen und zu musizieren.

6.2.9. Bewegungserziehung, -férderung, Sport

Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betétigungs- und Ausdrucksformen von Kindern. Sie haben einen
natiirlichen Bewegungsdrang, den sie bei uns unbedingt ausleben sollen.

Sie kdnnen ausgiebig ihre motorischen Fahigkeiten erproben und ihre Geschicklichkeit im Rahmen eines
ausreichenden und zweckmafigen Bewegungsfreiraumes entwickeln. Regelmafige, moglichst tagliche
Bewegung im Freien ist selbstverstandlich. Hierfiir nutzen wir unseren groR3en Garten, jedoch ab und an
auch Spielplatze oder Waldstiicke in der ndheren Umgebung. In unserem grof3en Turnraum flhren wir
mindestens einmal wochentlich offene und auch gezielte und angeleitete Bewegungsangebote durch.

Psychomotorik betont den Zusammenhang von Wahrnehmung, Bewegung, Erleben und Handeln und
stimuliert alle Sinne. Psychomotorische Ubungen eignen sich besonders, um Auffalligkeiten im Verhalten
und/oder der Motorik auszugleichen sowie das Selbstwertgefiihl der Kinder zu starken. Wir freuen uns,
dass wir einmal wochentlich eine Heilpadagogin im Haus haben, die diese Ubungen fachgerecht in
wechselnden Kleingruppen an- und begleitet.

5.2.10. Gesundheitserziehung

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit! Selbstbestimmt Verantwortung fiir sein eigenes
Wohlergehen, seinen Korper und seine Gesundheit zu bernehmen ist eine wichtige Voraussetzung dafur.
Dazu gehoren eine ausgewogene und gesunde Ernahrung, Vermittlung von Kenntnissen Uber
Koérperpflege und Hygiene sowie die Entwicklung von einem Kérper- und Gesundheitsbewusstsein.

Wir bieten in unserer Einrichtung taglich ein frisch gekochtes Mittagessen aus biologisch angebauten
Zutaten an, zusatzlich fur die Krippenkinder vormittags und nachmittags eine Brotzeit.

Den Kindern wird ein Grundverstandnis Uber die Herkunft und Verarbeitung von Lebensmitteln sowie
auch deren Wertigkeit vermittelt. Sie eignen sich eine Esskultur und Tischmanieren an und erleben das
Einnehmen der Mahlzeiten als etwas Genussvolles in sozialer Gemeinschaft.

Kinder brauchen ihren Schlaf so dringend wie ihr Essen. Sie sollten unbedingt genug schlafen, denn ein
ungestorter Schlaf ist von wesentlicher Bedeutung fiir Gesundheit, Wachstum und Lernféhigkeit. Bei der
Bertcksichtigung von Schlafenszeiten richten wir uns — in Absprache mit den Eltern — nach den
Bedurfnissen der Kinder.

In der Krippe legen wir Wert auf individuelle Ruhezeiten, das heif3t Kinder dirfen auch vor dem
Mittagessen schlafen. Sie werden nicht geweckt, sondern wachen von allein auf.
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5.3 Bildungs- und Erziehungsziele

5.3.1 Gestaltung von Ubergangen

a) von der Familie in die Krippe:
Wir achten auf eine individuelle, am jeweiligen Kind orientierte Eingewdhnung.

Vor dem eigentlichen Start findet ein Erstgesprach zwischen den Eltern und der kiinftigen Erzieherin statt.
Hier werden wichtige Informationen ausgetauscht, Fragen und Unsicherheiten geklart. Die
Eingewohnung ist ein aktiver Anpassungs- und Lernprozess des Kindes. Dabei gewothnt es sich an die
neue Umgebung und baut eine vertrauensvolle Beziehung zu den Erzieherinnen und den anderen
Kindern auf. Um die Eingewthnung der Kinder in die Krippe so angenehm wie mdglich zu gestalten, wird
ein Zeitfenster von 3 — 6 Wochen bendtigt. Wir richten uns hierbei nach den individuell sehr
verschiedenen Bedirfnissen und Voraussetzungen, die die Kinder mitbringen. Daher kénnen die
vereinbarten Buchungszeiten auch erst nach Beendigung der Eingewdhnungsphase voll ausgeschopft
werden.

b) von der Familie in den Kindergarten:

Auch hier findet eine Eingewdhnung statt. Diese hangt ebenfalls von den individuell verschiedenen
Voraussetzungen ab, die das Kind mitbringt (Alter, Erstbesuch einer Einrichtung etc.). Die Dauer des
Aufenthalts in der Einrichtung wird nach und nach verlangert, so dass das Kind sich langsam an die neue
Situation gewohnen kann. Die Dauer der Eingewdhnung ist meist kiirzer als in der Krippe, kann aber
auch bis zu zwei Wochen dauern.

¢) von der Krippe in den Kindergarten:

Durch unser teiloffenes Konzept gibt es bereits vor dem Ubergang in den Kindergarten viele
Beruhrungspunkte zwischen Krippen- und Kindergartenkindern. Gemeinsame Feste, Singkreise, Turnen
oder Bastelangebote erleichtern es den Kindern, Kontakt zu dem jeweils anderen Bereich aufzunehmen.

In den Wochen und Monaten vor dem eigentlichen Ubergang bieten wir sogenannte
~>chnupperstunden® an, wo unsere zukunftigen Kindergartenkinder stundenweise den Kindergarten
besuchen — im Freispiel, beim Morgenkreis oder der Brotzeit. So kdnnen sie sich langsam an den
veranderten Tagesablauf und die neue (gréRere) Gruppe gewdhnen.

Aber auch bei diesem Ubergang halten wir eine - wenn auch kirzere - Eingewdhnungszeit fiir wichtig
und nétig. Mehr Kinder in der Gruppe, eine hthere Anzahl von Aktivitaten und Angeboten sowie auch viel
mehr geforderte Selbstandigkeit machen den Tag im Kindergarten anstrengender. Wenn méglich, sollte
daher die Buchungszeit voribergehend etwas reduziert werden.

d) vom Kindergarten in die Grundschule (Vorschule):

Wir arbeiten eng mit den Grundschulen unseres Schulsprengels zusammen, um die kinftigen
Schulkinder bestmdglich auf den neuen Lebensabschnitt vorzubereiten. Regelmafiger Austausch
zwischen Lehr- und Erziehungspersonal beziglich der Erwartungen an die kunftigen Erstklassler helfen
uns bei der Gestaltung der Vorschulstunden.

Diese finden in der Regel einmal wochentlich statt und beinhalten vor allem den Erwerb und die Starkung
sozialer und emotionaler Kompetenzen. Mit Freude und Lust am Lernen sollen die Vorschulkinder auf
ihre neue Rolle eingestimmt werden.

Als besondere Hohepunkte finden Ausfliige in Museen, Konzerte oder andere 6ffentliche Einrichtungen
statt bzw. auch eine Schnupperstunde in der Grundschule, zu der die Kinder eingeladen werden.
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5.3.2 Inklusion — Padagogik der Vielfalt

In unserer Einrichtung treffen sich Kinder, die sich in vielen Aspekten unterscheiden, z. B. im Hinblick auf
Alter, Geschlecht, Starken und Interessen, Lern- und Entwicklungstempo, spezifischen Lern- und
Unterstitzungsbedarf sowie ihren kulturellen und sprachlichen Hintergrund.

Inklusion zielt auf eine Lebenswelt ohne Ausgrenzung und begreift Diversitat als Normalfall, Bereicherung
und Bildungschance.

Bildung und Erziehung sind bei uns an den individuellen Bedurfnissen der Kinder ausgerichtet.
Verschiedene Angebote und der bewusste Wechsel zwischen heterogenen und homogenen Gruppen
tragen dazu bei, allen Kindern die gleichen Chancen auf Bildung und Teilhabe zu sichern.

a) Kinder verschiedenen Alters

Wir arbeiten — sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten — in altersgemischten Gruppen. Das heif3t,
die jungeren Kinder profitieren von den Erfahrungen der Alteren und diese lernen friihzeitig
Verantwortung und Riicksicht gegenlber den Jingeren. Sozialkompetenz wird so im taglichen Ablauf
erworben.

In der Krippe finden zwei verschiedene Morgenkreise jeweils fir die jungeren und die é&lteren
Krippenkinder statt, die die jeweilige Entwicklungsstufe der Kinder besonders beriicksichtigen. Auch die
padagogischen Angebote sind in Krippe und Kindergarten individuell auf die jeweilige Altersstufe
abgestimmt.

b) geschlechtersensible Erziehung

In unserer Einrichtung gibt es kein Spielzeug speziell fur Jungen oder Madchen. Jedes Kind, unabhéngig
von seinem Geschlecht, hat individuelle Charakterziige, Talente, Bedirfnisse und Vorlieben, die sich
auch veréandern kénnen.

Auf diese Individualitat gehen wir ein, entdecken sie durch gezielte Beobachtung der Kinder und stimmen
unsere padagogischen und Spielangebote darauf ab.

¢) interkulturelle Erziehung

In unserer Einrichtung treffen Familien mit vielen unterschiedlichen kulturellen, religibsen und
sprachlichen Hintergriinden aufeinander.

Wir bemiihen uns darum, Verstandnis und Toleranz flireinander sowie Riicksichthnahme und Akzeptanz
vorzuleben und die Kinder dazu anzuhalten.

Gleichzeitig wollen wir von diesen Unterschiedlichkeiten profitieren, mit den Kindern kulturelle,
sprachliche oder auch kulinarische Besonderheiten der verschiedenen Lander kennenlernen. Hierzu
bieten besondere Morgenkreise oder auch Feste und Feiern Gelegenheit.

d) Kinder mit erhéhtem Entwicklungsrisiko

Durch gute Beobachtung und fachlich kompetente Begleitung kénnen besondere Forderbedarfe von
Kindern friihzeitig erkannt werden. Wir arbeiten eng mit verschiedenen Institutionen der Kinder- und
Jugendhilfe, insbesondere der Frihférderung zusammen und sind so in der Lage, diesen Bedarfen
zeitnah gerecht zu werden.
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5.3.3 Wesentliche Inhalte unserer padagogischen Arbeit

a) Partizipation — Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen
Mitwirkung und Beteiligung am Alltag im Kinderhaus sind fiir jedes Kind méglich und wichtig.

Partizipation ist Kinderrecht und meint Beteiligung/ Teilhabe. Im Kindergarten bedeutet Partizipation, dass
Kinder bei Ereignissen und Entscheidungsprozessen, die das Zusammenleben aller betreffen, mit
einbezogen werden. Dabei lernen die Kinder, einander zuzuhéren und Kompromisse einzugehen.
Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder ALLES entscheiden sollen, sondern dass es Grenzen und
Regeln gibt, die das Zusammenleben in der Gesellschaft erleichtern und erméglichen.

Partizipation in der Krippe bedeutet vor allem: ,Hilf mir, es selbst zu tun!“ Sobald die Kinder die Freiheit
haben, mehr und mehr allein zu bewerkstelligen, erleben sie ihre Selbstwirksamkeit. Dies ist ein wichtiger
Einflussfaktor fiir Resilienz.

b) Beobachtung und Dokumentation

Gezielte und kontinuierliche Beobachtung der Kinder sowohl einzeln als auch in der Gruppe bildet die
Grundlage unserer Arbeit. Die Beobachtungen finden wahrend des Freispiels, im Gruppenverband oder
bei verschiedenen Téatigkeiten statt. Besondere Momente und Lernerfolge der Kinder dokumentieren wir
gemeinsam mit ihnen im Portfolio.

Unser padagogisches Handeln baut auf den in der Beobachtung gewonnenen Erkenntnissen und
Ruckschlissen auf. Wir dokumentieren unsere Beobachtungen, sie dienen auch als Grundlage fir
Entwicklungsgesprache.

Im Kindergarten verwenden wir die forderrechtlich vorgeschriebenen Beobachtungsinstrumente , Sismik®,
~>eldak® und ,Perik®, in der Krippe die Tabelle nach Beller.

c) Freispiel

Kinder lernen am meisten wahrend des freien Spiels. Sie bestimmen selbst, womit sie sich beschaftigen
wollen. Spielpartner, Ort und Dauer der Beschaftigung wahlen sie entsprechend ihrer Bedirfnisse.
Gedanken, Gefilhle und eventuelle Konflikte, die das Kind gerade beschéftigen, kénnen im Spiel
ausgedrickt und verarbeitet werden. Das padagogische Personal unterstitzt die Kinder, indem es
geeignetes Spielmaterial und ansprechende Raumlichkeiten zur Verfiigung stellt, die Kinder beim Spiel
beobachtet und gegebenenfalls mit Ideen, Anregungen und Vorschlagen das Spiel bereichert.

Zur Freispielzeit gehort auch die Zeit im Garten. Beobachtungen wahrend des Freispiels fiihren oft zu
gezielten Aktivitdten und Angeboten, die gerade die Lebenswelt der Kinder bestimmen. Im Garten
kénnen Krippen- und Kindergartenkinder gemeinsam spielen und die Natur entdecken.

d) Padagogische Angebote/ Projekte

Gezielte padagogische Angebote finden mehrmals wochentlich fiir kleinere Gruppen oder auch fiir alle
Kinder statt und decken alle Bereiche des Bildungsplanes ab.

Hierbei hilft uns ein Wochenplan. Wir wéhlen Projekte, Themen und Aktivitditen aus, die die Kinder
motivieren und anregen sollen bzw. auch solche, die von den Kindern selbst eingebracht wurden.

e) Feste und Feiern

Feste und Feiern fordern das Gemeinschaftsgefiihl, orientieren sich im Wesentlichen am christlichen
Jahreskreis.

Bei manchen Festen unterstitzt uns der Elternbeirat, und einige Feste feiern wir auch mit den Eltern
gemeinsam.
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Ein wichtiges Fest fir jedes Kind ist sein Geburtstag. Dieser wird mit der gesamten Gruppe oder auch
gruppentubergreifend nach den Wiinschen des Kindes gefeiert.

f)  Vorschule

Subjekt seiner Entwicklung ist immer das Kind selbst. Impulse, Begleitung, gelenkte Filhrung wecken
Neugier und Selbstwahrnehmung und lassen die Aktion der Entwicklung beim Kind.

In diesem Sinne kénnen wir nicht von einer unmittelbaren, zeitlich begrenzten Schulvorbereitungsphase
sprechen, sondern wir betrachten die ganze Zeit in der Kindertageseinrichtung vom ersten bis zum letzten
Tag als Schulvorbereitung. Trotzdem soll das letzte Jahr im Kindergarten zu etwas Besonderem werden,
indem sich die Vorschulkinder einmal wochentlich zu einer Lerneinheit treffen und sich so gemeinsam
auf den Ubergang in die Grundschule vorbereiten. Héhepunkte sind unter anderem auch Ausfliige oder
kulturelle Veranstaltungen.

6. Zusammenarbeit mit Eltern
6.1 Ziele

Eine vertrauensvolle und gelingende Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den padagogischen
Fachkréaften ist uns besonders wichtig.

Eltern sind die Experten ihrer Kinder. Erziehung und Bildung kann deshalb nur gelingen, wenn alle daran
beteiligten Personen in der Familie und in der Kindertageseinrichtung, gleiche Ziele und Interessen
verfolgen. Ein regelmaRiger Austausch hierliber ist unerlasslich und wird durch nachfolgend genannte
Formen und Methoden mdglich.

So kann gewabhrleistet werden, dass die fur die Kinder so wichtige Zeit in Krippe und Kindergarten eine
Zeit des guten Miteinanders, des Lernens in der Gemeinschaft, des gegenseitigen Nehmens und Gebens
und der Freude ist.

6.2 Formen und Methoden der Zusammenarbeit
6.2.1 Elternbeirat

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen den Eltern, dem Kita-Team und dem Trager. Er
wird zu Beginn eines jeden Kita-Jahres von den Eltern gewahlt. Er hat eine beratende Funktion und wird
bei Fragen, Wiinschen und Anregungen gehdrt. Er unterstiitzt das Kita-Team bei der Organisation und
Durchflhrung von Veranstaltungen und steht in regelméafRigem Austausch mit der Leiterin.

6.2.2 Elterngesprache

Durch regelméafige Elterngesprache (in der Regel einmal jahrlich) mit den padagogischen Fachkraften
werden Informationen Uber den Entwicklungsstand des Kindes ausgetauscht und gemeinsam Uberlegt,
wie das Kind weiter unterstitzt und geférdert werden kann.

Besonders wichtig sind solche Gespréache im letzten Jahr vor der Einschulung oder auch vor dem
Ubergang von der Krippe in den Kindergarten.

6.2.3 Elternabende

Mehrmals im Jahr finden Elternabende zu aktuellen Themen bzw. Erziehungsschwerpunkten statt.
Hierbei besteht die Mdglichkeit, eigene Wiinsche hinsichtlich der Themenwahl zu auf3ern.

In den Gruppenelternabenden werden aktuelle Themen der Kinder, eventuelle Projekte und die
padagogischen Schwerpunkte der taglichen Arbeit besprochen.

Wir winschen uns eine rege Teilnahme!
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6.2.4 Tur- und Angelgesprache

Selbstverstandlich ist beim Bringen und Abholen des Kindes ein kurzer Austausch Uber wichtige, das
Kind betreffende Informationen méglich und notwendig, besonders in der Krippe.

Dieser sollte kurz und auf Notwendiges beschrankt bleiben, auch der Datenschutz ist hierbei zu beachten.
Bei erhohtem Gesprachsbedarf ist bitte ein gesonderter Termin zu vereinbaren.

6.2.5 Aushénge/ Informationen

In unserem Hause gibt es verschiedene Informationstafeln. Im Eingangsbereich sind Mitteilungen des
Caritasverbandes zu finden, ebenso die Eltern-Info-Wand.

Im Innenbereich des Kindergartens sind die Informationen getrennt nach Gruppen sowie auch fir alle
Eltern (links) und extra fiir die Vorschule (rechts) angebracht.

Fur die Eltern der Krippenkinder gibt es noch einmal gesonderte Informationen im Obergeschoss.

Durch diese Informationen méchten wir unsere Arbeit transparent machen und den Eltern einen Einblick
in unsere padagogische Arbeit (z. B. durch den Wochenrtickblick) geben. Auch wichtige Termine werden
SO0 kommuniziert.

6.2.6 Elternbrief

Regelmalige Elternbriefe (3 bis 4 jahrlich) dienen zur ausfiihrlicheren Information Uber aktuelle Themen
wie Personalveranderungen, Neuerungen im padagogischen Alltag, Termine und Veranstaltungen.

Zum Schutz der Umwelt und um Papier zu sparen, werden die Elternbriefe elektronisch versandt.

7 Teamarbeit

Um eine hohe padagogische Qualitat der Arbeit zu sichern, ist die standige fachliche Auseinandersetzung
im Team unerlasslich.

In regelmaRig stattfindenden Teambesprechungen aufRerhalb der Betreuungszeiten tauschen wir unsere
Erfahrungen und Beobachtungen bei der taglichen Arbeit aus. Es finden Fallbesprechungen und
kollegiale Beratungen statt, und wir erarbeiten gemeinsam eventuell nétige FérdermalRnahmen und
spezielle Angebote flr die Kinder. Zugleich erméglichen diese Besprechungen einen guten Austausch
zwischen Krippe und Kindergarten, zeigen Ressourcen und Potentiale. Wir sind offen fiir neue Impulse
und Entwicklungen aus unserem Umfeld, diskutieren und hinterfragen diese und nehmen sie
gegebenenfalls in unsere Arbeit auf.

Einzelne Teamtage im Jahr dienen unter anderem zur Uberarbeitung unserer Konzeption, zur besseren
Organisation padagogischer Ablaufe oder auch um das gesamte Team bezlglich aktueller Richtlinien zu
bestimmten Themen auf den neuesten Stand zu bringen. Hier sind besonders Erste-Hilfe-Kurse,
Mafnahmen zum Kinderschutz bzw. zur Pravention oder auch regelmafige Informationen Uber neueste
gesetzliche Regelungen zu nennen.

Als besonders wichtig wird die regelmafige Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals
betrachtet. Alle Mitarbeiterinnen kdnnen und sollen sich mindestens einmal jahrlich aktuelles Fachwissen
aneignen, dieses im Team multiplizieren und so neue Impulse fur unsere Arbeit setzen.

8 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der fachliche Austausch mit anderen Institutionen ist uns wichtig, um den verschiedenen
Familiensituationen gerecht zu werden und gezielte Hilfestellungen fir das einzelne Kind einleiten zu
kénnen.

Hierfur arbeiten wir zum Beispiel eng mit dem Sonderpédagogischen Foérderzentrum Am Westpark
zusammen. Wir stellen Kontakte zu Logopaden, HeilpaAdagogen oder auch anderen Therapeuten her.
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Wir beraten Familien bei der Inanspruchnahme verschiedenster finanzieller Forderungen, verweisen an
die entsprechenden Amter und helfen bei der Zusammenstellung der benétigten Unterlagen.

Um den Ubergang in die Grundschule fir die Kinder zu erleichtern, haben wir
Kooperationsvereinbarungen mit verschiedenen Grundschulen abgeschlossen. Hier stehen wir in
regelmafigem Austausch bezlglich der Anforderungen an die kinftigen Grundschiler sowie beraten
gemeinsam wie der Ubergang gut gelingen kann.

Auf der Suche nach geeignetem Nachwuchs flir unseren Beruf stehen wir auch in regem Kontakt mit den
verschiedenen Ausbildungsstellen fir paddagogisches Personal, bieten Praktikanten einen Lernort und
unterstitzen sie bei der Umsetzung ihrer praktischen Aufgaben.

Kinder sollen ihre ndhere Umgebung kennen lernen, gesellschaftliche Strukturen erleben, wichtige
offentliche Einrichtungen kennen und sich im Leben zurechtfinden. Deshalb besuchen wir mit ihnen
wichtige Institutionen wie Feuerwehr und Bibliothek, das Postamt, die Bé&ckerei oder ein
Lebensmittelgeschaft und arbeiten auch eng mit der zusténdigen Polizeidienststelle zusammen, die sich
zum Beispiel an der Verkehrserziehung beteiligt.

9 Qualitatssicherung
9.1 Elternbefragungen

Einmal jahrlich findet eine umfangreiche Elternbefragung statt, welche alle Bereiche im Zusammenhang
mit der Kinderbetreuung in unserer Einrichtung abdeckt. Die Fragebdgen werden von einem
unabhéangigen Forschungsinstitut erstellt und kénnen anonym sowohl online als auch in Papierform
ausgefullt werden.

Die Ergebnisse sollen uns helfen, unsere Arbeit kritisch zu reflektieren, Verbesserungsmaglichkeiten
aufzeigen und die Qualitat der padagogischen Arbeit insgesamt zu verbessern.

9.2 Beschwerdemanagement

Ein wichtiger Baustein fir die Qualitatssicherung unserer Einrichtung ist eine offene Kommunikation,
sowohl mit den Kindern als auch mit den Eltern. Durch die konkrete Beteiligung und
Mitbestimmungsmaglichkeiten der Kinder im Alltag sowie durch den regelmafRigen Austausch mit Eltern,
dem Elternbeirat und den Mitarbeitern kénnen wir Rickschlisse auf das Wohlbefinden der Kinder in der
Einrichtung ziehen.

Alle Kinder haben grundséatzlich immer die Mdglichkeit, ihre Ideen, Wiinsche oder auch Kritik entweder
direkt oder Uber ihre Eltern an uns zu richten. Dies ist eine gute Mdéglichkeit unsere Arbeit zu reflektieren,
zu Uberpriifen und gegebenenfalls zu verbessern.

Beschwerden sind AuRerungen von Kritik, Unzufriedenheit und unerfiiliten Erwartungen gegeniiber der
Einrichtung oder auch Dritten wegen einer Verhaltensweise, eines Vorfalls oder eines organisatorischen
Ablaufs.

Ziel einer Beschwerde sollte immer die Verbesserung von Prozessen und Ablaufen, die Steigerung der
Qualitat und eine Weiterentwicklung sein. Hierfur wird die Beschwerde entgegengenommen (Formblatter
liegen in der Einrichtung vor). AnschlieBend wird die Zusténdigkeit geklart und mit den verantwortlichen
Mitarbeitern Ricksprache gehalten. Eine zeitnahe Bearbeitung der Beschwerde durch die Leitung/
Mitarbeiter/ das Team und ggf. den Trager liegt im Interesse aller Beteiligten; eventuell ist ein
Zwischenbescheid notig. Im Ergebnis soll das Ergebnis dem Beschwerdefiihrer kommuniziert werden.

Zur Sicherung der Qualitat sollte die Problemlage nach einer gewissen Zeit nochmals gepruft und die
Beschwerde im Team reflektiert werden.
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10 Offentlichkeitsarbeit

Die Beachtung und der Stellenwert von Kindertagesstatten haben sich in der Gesellschaft deutlich erhéht.
Die Bedeutung von Bildung und Erziehung, gerade im Vorschulalter, aber auch der gesellschaftliche
Wandel in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sprechen fur sich.

Dementsprechend steigt der Bedarf an Betreuungsplatzen standig. Wir sehen dies als Chance, die
Interessen der Kinder starker hervorzuheben und unsere Arbeit als wichtig und verantwortungsvoll in der
Offentlichkeit zu prasentieren.

Um unsere padagogische Arbeit verwirklichen zu kénnen, bedarf es der Anerkennung, Beachtung und
des Verstandnisses durch die Offentlichkeit. Denn nicht immer sind die Vorgaben des Bildungsplans, die
Visionen des padagogischen Personals und die Wiinsche der Familien mit den Rahmenbedingungen vor
Ort vereinbar.

Deshalb machen wir unsere Arbeit moglichst transparent, indem wir
e interne Veranstaltungen und Feste teilweise 6ffentlich machen;
e Flohmarkte gemeinsam mit den Eltern organisieren;
e unsere Konzeption verdffentlichen;
e eine Zusammenarbeit mit vielen 6ffentlichen Institutionen anstreben;
¢ mit den Kindern 6ffentliche Einrichtungen besuchen;
e jahrlich einen Tag der offenen Tir abhalten;

¢ uns mit Kollegen in den verschiedensten Arbeitskreisen fachlich austauschen;

uns Uber Sponsoren immer freuen!

2. Ausgabe vom Oktober 2020
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