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1. Unser Leitbild
Grundlage der Arbeit unseres Caritas- Kinderhauses Prinz-Eugen-Park ist das christliche
Menschenbild. Wir vermitteln den Kindern christliche Werte, wie die Achtung vor der Wiirde
jedes Menschen, Nachstenliebe und Bewahrung der Schopfung.
Getreu dem Motto der Caritas ,Nah. Am Nachsten®, sind wir offen fur Kinder verschiedener
sozialer und kultureller Herkunft und Religionen. Die Vielfalt bereichert das Miteinander
und schafft Gemeinschaftserfahrung. Alle Glaubensgemeinschaften sind bei uns
Willkommen und tragen zu einem weltoffenen friedvollen Miteinander bei. Durch den
gemeinsamen Diskurs wird die eigene Identitdt gestarkt und respektvoller Umgang
zwischen den Religionsgemeinschaften erfahren und vertieft.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und
Begabungen und die Familie des Kindes mit inrem jeweils eigenen Hintergrund und ihrer
kulturellen Pragung. Wir schaffen in unserer Einrichtung einen Ort, an dem sich Kinder
wohl fuhlen und eine verlassliche und forderliche Erziehung, Bildung und Betreuung
erfahren.
Wir schaffen einen Ort, der es Familien ermdglicht Kontakte aufzubauen und ein offenes
Ohr sowie Unterstiitzung bei den vielfaltigen Herausforderungen als Familie zu finden. In
jeder Entwicklungsphase wollen wir als Partner der Eltern das Kind anleiten und
unterstiitzen, damit es Vertrauen in sich und andere entwickeln kann, die Welt entdecken
und erfahren lernt und Freude an der Gemeinschaft erlebt.
Wir sehen uns als verantwortungsvolle Begleiterinnen und Begleiter der Kinder auf ihrem
Weg zu selbstbewussten, selbstandigen, respektvollen und gemeinschaftsfahigen
Menschen.
In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten wir zum Wohl des Kindes und seiner Familie.
Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfliigen Uber eine hohe
Fachkompetenz, gehen achtsam und liebevoll mit den Kindern um und schaffen eine
vertrauensvolle Atmosphére.
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist von gegenseitiger
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir beraten und begleiten die Eltern bei der

Erziehung ihrer Kinder und achten und starken ihre Erziehungsverantwortung.

Gemeinsam sind wir auf dem Weg zu einem gelingenden Leben

Seite 4 von 38



1.1 Leitbild des Kinderhauses Prinz-Eugen-Park

- Wir begleiten Madchen und Jungen in einer Atmosphare des Wohlflhlens, indem jedes
Kind individuell mit seiner Personlichkeit, seinen Fahigkeiten und Bedurfnissen
Beachtung findet.

— Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung. Wir unterstiitzen sie, indem wir sie ganzheitlich
in ihren Starken und Fahigkeiten fordern.

— Auf Basis unserer christlichen Grundwerte ist unser Handeln von Offenheit und
Achtsamkeit gepragt.

— Wir richten unser padagogisches Handeln fachlich kompetent und bedarfsgerecht aus.

— Wir sehen Eltern als Experten ihres Kindes und unterstitzen sie in ihrer
Erziehungsaufgabe.

— Das Leithild ist eingebettet in das Leitbild des Caritasverbandes der Erzdiézese

Minchen und Freising e.V. und unserer Grundaussage "Nah. am Néachsten".

Unser Kinderhaus

2.1 Historie

Im September 2018 wurde das Caritas Kinderhaus im Prinz-Eugen-Park interimsmafig in
den Raumlichkeiten der Knappertsbusch-Grundschule eroffnet.

Wahrend der Interimszeit wurde die Einrichtung mit einer Hortgruppe und einer
Kindergartengruppe gefihrt.

Die Hortgruppe wird ab 01.09.2019 fur weitere 2 Jahre in den Raumen der Grundschule in
der Ruth-Drexel-Strale weitergefiihrt, wo die Caritas auch Kooperationspartner der

Kooperativen Ganztagesbildung ist.

Das neuen Kinderhaus in der Jorg-Hube-Str. 31 ist fur drei Kindergartengruppen und drei

Krippengruppen ausgelegt.

2.2. Infrastruktur
Das Caritas Kinderhaus Prinz-Eugen-Park befindet sich auf dem ca. 30 Hektar grof3en
Gelande der ehemaligen Prinz Eugen Kaserne im Stadtbezirkl3 Bogenhausen, im
Miinchener Osten.
In der fuRlaufigen Umgebung befinden sich verschiedene Geschéfte, Gastronomie, Arzten,

Quartierplétze, Spielplatze, der Fideliopark, Tannh&userpark, Nahverkehrsmittel wie Bus

Seite 5 von 38



und Tram sowie eine Grundschule. Somit ist das Kinderhaus gut in seiner Umgebung
integriert.

Unsere Familien kommen aus sehr unterschiedlichen sozialen Schichten, sowie vielen
unterschiedlichen Kulturen und Religionen. Der Anteil an Eltern mit Migrationshintergrund

liegt derzeit bei 50 %. Viele Kinder wachsen bilingual auf.
Da die Kinder und deren Familien neu im Gebiet sind, kommt der Erkundung und

Exploration der Umgebung, das Entdecken von R&umen und Platzen mit guter

Aufenthaltsqualitét, eine hohe Bedeutung zu.
Der Park und die Umgebung mit seinem alten Baumbestand bieten den Kindern viele
geschutzte Moglichkeiten fur Wald- und Naturprojekte um das neue Umfeld zu erkunden.

Konkretes entsteht im Laufe des Jahres durch das Interesse der Kinder und deren

Mitbestimmung, sowie Ideen der Mitarbeiter und Eltern.
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Die Einrichtung ist in wenigen Gehminuten mit folgenden 6ffentlichen Verkehrsmitteln

erreichbar:
U4 Arabellapark und weiter mit der Tram Linien 16 und 17 Haltestelle Prinz-Eugen-Park
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2.4 Das Gebaude

Das Caritas Kinderhaus Prinz-Eugen-Park wurde von der GWG stadtische
Wohnungsgesellschaft Minchen mbH als Bauherr und durch das Architektenbiro Miller-
Blaustein, im sudlichen Teil des Prinz-Eugen-Parks, innerhalb der 6kologischen
Mustersiedlung erbaut. Das Geb&aude wurde in Holzbauweise errichtet und entspricht den
modernsten Standards. Die Raume sind hell und sehr grof3zligig geschnitten. Die
Ausstattung entspricht der modernen Kindergarten- und Krippenpadagogik. Sie bietet
sowohl fir die Kinder eine ansprechende Lernumgebung, als auch fir unser

padagogisches Personal einen attraktiven Arbeitsplatz.

2.5 Das Raumkonzept

Die Einrichtung befindet sich im gesamten EG der Wohnanlage. Die Raume sind nach dem

Farbkonzept der Elemente Wasser (blau), Gras (griin) und Sonne (gelb) gestaltet. Zu jeder

Farbe gehdrt ein farblich passendes Kinderbad mit Wickeltisch, sowie Toiletten und

Waschbecken fiir die verschiedenen Altersstufen, die grof3ziigig geschnittenen

Flurbereiche mit den Garderoben befinden sich direkt vor den Gruppenraumen.

Jeder Gruppe steht ein heller und liebevoll ausgestatteter Gruppenraum zur Verfigung. Je

eine Kindergarten- und Krippengruppe teilen sich einen Multifunktionsraum, der die Kinder

zum gruppenibergreifenden Spielen einladt.

— Rechts neben dem Eingangsbereich befinden sich das Buro der Leitung und ein Biro
der Stellvertretung, dass auch fur Elterngesprach genutzt werden kann

— ein Personalraum, sowie eine Personaltoilette.

— Direkt gegeniiber dem Eingang befindet sich ein gemitlicher Warteberich fur die Eltern

— Links vom Eingang beginnt der blaue Bereich mit zugehérigem Kinderbad,
Kindergartengruppe, Krippengruppe, gemeinsamer Nebenraum und vorgelagerte
Garderoben

— Gegenuber den blauen Gruppenraumen befindet sich der Mehrzweckraum

— An den blauen Bereich grenzt direkt der griine Bereich an. Zum griinen Bereich gehort
ein Kinderbad, eine Kindergartengruppe, eine Krippengruppe, ein gemeinsamer
Nebenraum und vorgelagerte Garderoben.

— Gegenuber den grinen Gruppenraumen befindet sich eine gut ausgestattete Kiche
mit dazugehdrigen Lager- und KiihlrAumen, in der das Frihstiick, Mittagessen und eine

Nachmittagsbrotzeit von einer Hauswirtschaftsfachkraft frisch zubereitet wird.
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— Die Kichen- und Lagerraume sind aus hygienischen Grunden nur fir unser Personal
zuganglich.

— Der grine Bereich geht direkt in den gelben Bereich Uber mit Kinderbad, einer
Kindergartengruppe, einer Krippengruppe, und ein gemeinsamer Nebenraum mit
vorgelagerten Garderoben.

— Gegenuber den gelben Gruppenraumen befinden sich zwei Lagerrdume, eine
Behindertentoilette und zwei HauswirtschaftsrAume mit Waschmaschine und Trockner.

— Der Garten, der vom Flur und aus jedem Gruppenraum erreichbar ist, bietet einen

Sandspielbereich, Klettermdglichkeiten, Schaukel, Roller, Bobbycars uvm.

2.6 Die rdumliche Ausstattung

Die Ausstattung der Raume ist dem jeweiligen Alter der Kinder entsprechend angepasst
und mit verschiedenen variablen Funktionsecken wie Bauecke, Rollenspielbereich,
Kreativbereich, Literacy usw. ausgestattet. Teppiche, Kuschelecken und Bereiche, die zum
Entspannen einladen, sorgen fur eine gemutliche Atmosphére.

Der grof3e Multifunktionsraum (Turnraum) mit integrierter Sprossenwand, einer Slackline,
sowie eine Deckenvorrichtung zum Aufh&ngen von Turngeraten, wie Schaukel, Turnringe
und Hangematte usw. ist zusatzlich mit altersgerechten Spielgeraten ausgestattet, die zu
Sport und Spiel einladen.

In Abstimmung mit den Kindern wollen wir nach und nach die Raume die wir als
Bildungsraume verstehen weiterentwickeln. So kann zum Beispiel eine grof3e Bibliothek
entstehen oder auch ein erweiterter Bereich fir kreative, gestalterische Aktivitaten der
Kinder.

2.7 Gruppenzusammensetzung

Das Kinderhaus bietet fur insgesamt 111 Kinder Platz.

Die Kinder werden in 3 Kindergartengruppen und 3 Krippengruppen betreut. Das
padagogische Konzept ist Teiloffen.

Die Gruppennamen werden in Abstimmung mit den Kindern nach dem Einzug bestimmt.

2.8 Offnungszeiten
Montag bis Donnerstag von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr und
Freitag von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr
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2.9 Der Schliel3plan

wird in Abstimmung mit dem Elternbeirat, dem Trager und der Mitarbeitervertretung des
Caritasverbandes jahrlich bekanntgeben und allen Eltern schriftlich mitgeteilt, sowie in der
Einrichtung ausgehéngt.

Die Schlie3tage betragen in der Regel 20 Tage.

2.10 Gebuhren
Die GeblUhren gemaR Satzung der Landeshauptstadt Minchen finden Sie auf unserer

Homepage. Internet: www.caritas-kinderhaus-prinz-eugen-park.de.

Die Gebuhren fur den monatlichen Kindergartenbeitrag richten sich nach dem Einkommen
der Eltern. Die einkommensabhangige Ermafigung der Elternbeitrédge kann auf Antrag der
Eltern beim Referat fur Bildung und Sport fiir jedes Kindergartenjahr beantragt werden.

2.10 Aufnahmekriterien und Anmeldung

Die Aufnahme Kiriterien richten sich tGberwiegend nach der Gruppenzusammensetzung in
der Alter und Geschlecht der Kinder bertcksichtigt werden, gemaf den Anforderungen des
BayKiBiG und der Satzung der Landeshauptstadt Miinchen. Dartiber hinaus sind wir nhach
83 AVBayKiBIiG verpflichtet die der Anmeldung des Kindes in der Kinderkrippe eine
Bestatigung Uber die Teilnahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden

Friherkennungsuntersuchung (gelbes U-Heft, Impfausweis) einzusehen.

Die Vormerkung fir neue Kinder erfolgt ganzjahrig nach Voranmeldung tber den
Kitafinder+ der Landeshauptstadt Minchen:

https://mwww35.muenchen.de/elternportal/elternportal.jsf

Die Kinder werden nach MaRRgabe freier Platze unter Berlcksichtigung der gesetzlichen
Vorgaben des Betreuungs- und Qualitdtsschlissel aufgenommen. Eine Platzzusage
erfolgt ausschlielich Gber den Kitafinder + und schriftlich. Die Aufnahme fir das jeweilige
Betriebsjahr erfolgt ab September bzw. nach Mafigabe freier Platze. Interessierte Eltern

kénnen sich beim Tag der offenen Tur informieren.
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2.11 Personelle Besetzung

Unser engagiertes und gut ausgebildetes Personal besteht derzeit aus folgenden
Mitarbeitern

— drei padagogischen Ergdnzungskraften

— drei padagogischen Fachkréften

— einer Einrichtungsleitung

— einer Verwaltungsfachkraft

— einer Hauswirtschaftsfachkraft

Zusatzlich haben wir die Mdglichkeit, Studierende der Fachakademie flr Sozialpadagogik,
Schilerinnen und Schuler der Fachoberschule oder Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Bundesfreiwilligendienstes zu beschaftigen und auszubilden. Die Praktikantinnen und
Praktikanten werden jeweils einer bestimmten Gruppe und einer bestimmten Mitarbeiterin
oder einem bestimmten Mitarbeiter zur Anleitung zugeordnet und unterstiitzen somit die

konkrete Arbeit mit den Kindern.

Unsere gesetzliche Basis

Die gesetzlichen Grundlagen unseres Handelns basiert auf der UN-Kinderrechts-
konvention, den Sozialgesetzbiichern SGB VIII und XIl, dem Bayerischen Kinderbildungs-
und -Betreuungsgesetz (BayKiBiG) und seinen jeweiligen Ausfihrungsverordnungen vom
Juli 2005 (AVBayKiBiG) und dem Bayerischen Integrationsgesetz.

In diesem Rahmen orientieren wir uns am Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan
(BEP), sowie an der Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den

ersten drei Lebensjahren.

3.1 Rechte des Kindes laut UN Kinderrechtskonventionen
— Recht auf Gleichheit
— Recht auf Gesundheit
— Recht auf Bildung
— Recht auf eine Familie, elterliche Firsorge und ein sicheres Zuhause
— Recht auf Privatsphére und personliche Ehre
— Recht auf Meinungsauf3erung, Information und Gehor
— Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
— Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt
— Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung

— Recht auf Betreuung bei Behinderung
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4. Unsere padagogische Arbeit mit den Kindern

4.1 Die Grundséatze unserer padagogischen Arbeit
Die Grundsatze unserer padagogischen Arbeit sind geprdgt vom christlichen
Menschenbild und dem daraus entstehenden Bild vom Kind. Aus beidem folgt unsere

Haltung in Bezug auf die uns anvertrauten Kinder:

4.2 Unser Bild vom Kind

— Jedes Kind ist ein Individuum und hat seine eigene Personlichkeit

— Jedes Kind wird als kompetenter Saugling geboren und besitzt eigene
Fahigkeiten

— Jedes Kind hat seine eigene Biografie

— Jedes Kind gestaltet seine eigene Entwicklung mit seinem eigenen Tempo

— Jedes Kind ist neugierig, lernwillig und geht seine eigenen Lernwege

4.3 Unsere padagogische Haltung

Wir arbeiten nach dem Prinzip des situationsorientierten, partizipierten und inklusiven
Ansatz. Das Kind steht dabei mit seinen Bedurfnissen, Winschen, Erfahrungen und
Kompetenzen sowie seiner einzigartigen Personlichkeit im Mittelpunkt. Wir orientieren uns
an den Winschen und Bedirfnissen der Kinder, den religidsen und kulturellen Pragungen
und den sich daraus ergebenden Themen sowie den Festen und Feiern im Jahreskreis.
Die Grundsatze unserer padagogischen Arbeit sind geprdgt vom christlichen
Menschenbild und dem daraus entstehenden Bild vom Kind.

Im teiloffenen Konzept arbeiten wir nach Schwerpunktthemen und Projekten, die von den
Kindern aktiv mitbestimmt und mitgestaltet werden.

Das bedeutet, dass sich die Kinder aller Altersstufen begegnen kénnen. Es bieten sich
vielseitige Lern- und Erfahrungsmadglichkeiten, indem Kinder neue Beziehungen
eingehen und ihre sozialen Kompetenzen weiterentwickeln.

Es fallt Kindern leicht von anderen Kindern zu lernen und sich dadurch eigene
Entwicklungs- und Lernschwerpunkte zu setzen. Dies zeigt sich vor allem darin, dass
jungere Kinder durch das Beobachten der alteren Kinder neue Anregungen erhalten und
versuchen diese in ihre Handlungen mit einflie3en zu lassen. Die alteren Kinder erfahren,
dass sie von den kleineren Kindern als Vorbild wahrgenommen werden und reflektieren
dadurch bewusst ihr eigenes Handeln. Wir fordern dies durch Patenschaften der Kinder

untereinander. Das teiloffene Konzept bietet dafur die Basis.
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Die Kinder entwickeln ein Grundverstandnis fir die Bedurfnisse und Wiinsche der Anderen
und lernen diese zu auf3ern, durchzusetzen und aufeinander abzustimmen. Sie erfahren
durch die erweiterte Altersmischung ein hohes Mal3 an Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft

und Toleranz anderen gegenuber.

4.4 Ubergange

Wir verstehen Ubergange als markante, zeitlich begrenzte Lebensabschnitte in denen
Veranderungen stattfinden. Vom Vertrauten und Gewohnten ins Neue und Unbekannte,
vom Alten ins Neue. Wir sehen uns als Begleiterinnen und Begleiter in diesen
Veréanderungsprozessen und unterstiitzen die Kinder in der positiven Bewadltigung ihres
neuen Lebensabschnittes.

4.5 Ubergang von der Interimslésung in der Knappertsbuschstr. in das Kinderhaus
in der Jorg-Hube-Str.

Nach Ubergabe und Erteilung der Betriebserlaubnis durch unsere Aufsichtsbehorde wird
das Kinderhaus von der Interimslésung in der Knappertsbuschstr. 43 an den endgultigen
Standort in die Jorg-Hube-Str. 31 ziehen.

Dies bedeutet fir die Kinder, die bereits die Einrichtung besuchen eine grofe
Veranderung. Sie muissen sich auf eine neue Umgebung, neue R&umlichkeiten und
veranderte Tagesstrukturen einstellen. Um den Kindern den Ubergang zu erleichtern
beziehen wir sie frihzeitig in die Vorbereitungen des Umzuges mit ein.

Wir bieten den Kindern verschiedene Blcher zum Thema Umzug an und machen
regelmafig Ausfliige zu der Baustelle, um zu beobachten wie die neue Einrichtung wachst.
Dokumentiert wird dies mit Fotos und Zeichnungen. Wir schauen uns gemeinsam die
Raumplane der neuen Einrichtung an und fertigen einen eigenen Plan von der
Interimslésung, den wir dann mit ins neue Haus nehmen werden. Kurz bevor die neue
Einrichtung bezogen werden kann, veranstalten wir einen ,Einpacktag® fur Kinder und
Eltern, wo wir Spielsachen und Materialien in Umzugskartons packen und diese mit Bildern
beschriften.

Sobald die neuen Raume bezogen sind und die Umzugskisten gemeinsam mit den Kindern
ausgepackt sind, gestalten wir gemeinsam mit den Kindern eine Rally durch die neue

Einrichtung, wo sie ihren neuen Lebensraum Kinderhaus erkunden kénnen.
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4.6 Eingewdhnung Krippe
Auf der Basis einer gegenseitigen vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
achten wir auf eine sanfte und individuelle Eingewdhnung, um den Krippenkindern und
einen guten Start in die Einrichtung zu erméglichen. Dies bedeutet fir uns, jedes Kind
bewaltigt Ubergange in seinem eigenen Tempo. Dabei orientieren wir uns am Minchner
Eingewohnungsmodell. Dies wird in funf Phasen untergliedert, Vorbereitung,
Kennenlernen, Sicherheit und Vertrauen, Vertrauen und Akzeptanz, Abschluss und
Auswertung.
Vorbereitung
Beim Vertragsgesprach werden alle wichtigen Fragen rund um die Organisation und
die Rahmenbedingungen geklart, sowie Informationen Uber den Ablauf der
Eingewohnung und tber den Gruppenalltag besprochen. In der Eingewdhnungsmappe
finden die Eltern diese Informationen schriftlich nochmals kurz zusammengefasst. Mit
Hilfe des Eingewothnungsbogens werden wichtige fruhkindliche Entwicklungen
besprochen und gemeinsam die Schritte und Ziele fir das jeweilige Kind wahrend der
Eingewdhnungsphase vereinbart.
Kennenlernen
Wahrend der Kennenlernphase, besucht das Kind zusammen mit einer
Bezugsperson (meist Mutter oder Vater) die Einrichtung fir ca. 2-3 Stunden. Die
Anwesenheitszeit richtet sich nach den Bedurfnissen des Kindes und wird in
Abstimmung mit den Eltern langsam gesteigert. Das Kind soll in Anwesenheit der
Eltern die Raumlichkeiten, das padagogische Personal, die anderen Kinder, den
Tagesablauf und Lernangebote kennenlernen. Fir uns ist es wichtig, dass das Kind
die Gruppe in seinem eigenen Tempo und nach seinen eigenen Interessen
entsprechend erkundet. Dabei versteht sich das padagogische Personal als
Beobachter und Begleiter, klart im taglichen Austausch mit den Eltern das weitere
Vorgehen, sowie offenen Fragen.
Sicherheit und Vertrauen
In dieser Phase ist das Gewinnen von Sicherheit und Vertrauen des neuen Kindes in
Bezug auf das padagogische Personal unser wichtigstes Ziel. Das padagogische
Personal geht jetzt aktiv auf das Kind zu und tibernimmt zunehmend die Versorgung
bei der Korperhygiene, beim Essen, in der Schlafenszeit und im Freispiel. Dabei ist
die Bezugsperson weiterhin im Gruppenraum anwesend. Sobald das Kind aus-
reichend Vertrauen zum padagogischen Personal gefasst hat beginnen wir mit den

ersten Trennungsversuchen. Dabei achten wir stehts darauf, dass alle Schritte
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individuell auf das Kind abgestimmt sind. Wahrend der ersten Trennungen stehen
den Eltern entsprechende Raumlichkeiten zur Verfligung.

Vertrauen und Akzeptanz

In dieser Phase akzeptiert das Kind immer mehr, sich ohne Eltern in der Einrichtung
aufzuhalten. Es vertraut dem padagogischen Personal, lasst sich von ihm trésten, fiihlt
sich in der Gruppe wohl und nimmt am Gruppengeschehen teil.

Abschluss und Auswertung

Am Ende der Eingewodhnungsphase findet gemeinsam mit den Eltern ein
Abschlussgesprach mit Auswertung und Reflexion der Eingewthnung statt. Grundlage
zur  Dokumentation (Uber den Verlauf der Eingewthnung bietet der
Eingewbhnungsbogen, den die Eltern zusammen mit uns am ersten Tag ausfullen.
Ziel ist es, dass das Kind die Rolle des Krippenkindes gut bewaltigt und im
Krippenalltag integriert ist.

4.7 Eingewdhnung Kindergarten Extern

Die Eingewthnung bedeutet fir uns, Kinder altersgerecht und sozial emotional in einer
neuen Umgebung einzubetten. Dabei werden die Kinder und ihre Eltern von unseren
padagogischen Fachkraften liebevoll unterstiitzt und begleitet. Jedes Kind bewadltigt
Ubergange in seinem eigenen Tempo und bekommt von uns die Zeit, die es dafiir benétigt
um die Ubergénge gut zu bewéltigen.

Wir orientieren uns am Berliner Eingewdhnungsmodell sowie am Minchner
Eingewohnungsmodell und wenden dabei die Vorteile beider Modelle auf die individuellen

Bediirfnisse der Kinder und deren Familien an.

Vorbereitung

Beim Vertragsgesprach werden alle wichtigen Fragen rund um die Organisation und die
Rahmenbedingungen geklart, sowie Informationen Uber den Ablauf der Eingewdhnung
und tGber den Gruppenalltag besprochen. In der Eingewdhnungsmappe finden die Eltern
diese Informationen schriftich nochmals kurz zusammengefasst. Mit Hilfe des
Eingewdhnungsbogens werden wichtige frihkindliche Entwicklungen besprochen und
gemeinsam die Schritte und Ziele fiur das jeweilige Kind wahrend der
Eingewdhnungsphase vereinbart.

Kennenlernen

Die Eingewdhnungsphase beginnt am ersten Tag mit einem gemeinsamen Besuch fir ca.

2-3 Stunden und wird dann tagl. nach Absprache mit den Eltern ausgeweitet. Dabei lernen
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die Kinder und Eltern unsere padagogischen Fachkrafte und ihre Bezugserzieherinnen und
Bezugserzieher kennen, die sie in der ersten Zeit intensiv beim Abldseprozess unterstiitzt
und begleiten werden. Die padagogischen Fachkrafte nehmen dabei eine beobachtende
und achtsame Haltung ein. Ein taglicher Austausch mit den Eltern klart das weiter
Vorgehen sowie offenen Fragen.

Sicherheit und Vertrauen

In den nachsten Tagen ist das Gewinnen von Sicherheit und Vertrauen des neuen Kindes
in Bezug auf das padagogische Personal unser wichtigstes Ziel. Die Kinder nehmen am
Tagesablauf teil. So werden die Ablaufe im Morgenkreis, das Freispiel, das Mittagessen
bis hin zum Nachmittag kennengelernt. In dieser Zeit finden auch die ersten Trennungen
statt. Dabei verabschiedet sich der Elternteil klar und bewusst vom Kind. Die Trennung
erfolgt in auf das Kind abgestimmten Schritten und wird individuell angepasst und bis zur
gebuchten Betreuungszeit ausdehnt.

Vertrauen und Akzeptanz

In dieser Phase akzeptiert das Kind immer mehr, sich ohne Eltern in der Einrichtung
aufzuhalten. Es vertraut dem padagogischen Fachpersonal, fiihlt sich in der Gruppe wohl
und nimmt am Gruppengeschehen teil.

Abschluss und Auswertung

Am Ende der Eingewthnungsphase findet gemeinsam mit den Eltern ein
Abschlussgesprach mit Auswertung und Reflexion der Eingewdhnung statt. Grundlage zur
Dokumentation Uber den Verlauf der Eingewthnung bietet der Eingewdhnungsbogen, den
die Eltern zusammen mit uns am ersten Tag ausflillen. Ziel ist es, dass das Kind die Rolle

des Kindergartenkindes gut bewaltigt und im Kindergartenalltag integriert ist.

4.8 Eingewdhnung Kindergarten Intern

Der Ubergang vom Krippenkind zum Kindergartenkind bring erneut eine groRe Umstellung
fur das Kind mit sich. Die Rollen des Kindes verandern sich erneut zum Beispiel war es in
der Krippe bereits einer der grof3ten Kinder und in der Kindergartengruppe ist es wieder
einer der Kleinsten Kinder. Hinzukommt, dass es sich auf weitere Bezugspersonen, eine
rdumliche Verénderung und neue Herausforderungen einstellen muss. Damit dieser
Ubergang gut fur das Kind gelingen kann, beginnen wir bereits im Frihsommer damit das
Kind darauf vorzubereiten. Wir stellen dem Kind einen ,Paten“ aus dem Kindergarten zur
Seite, der ihn regelmafig in die Kindergartengruppe einladt, dort fur ein paar Stunden am
Kindergartenalltag teilzunehmen. Dabei achten wir stehts auf die Bedirfnisse,
Befiirchtungen und Gefilhle der Kinder. In dieser Ubergangszeit kénnen die neuen

Kindergartenkinder auch an Projekten der Kindergartenkinder teilnehmen und lernen so
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die anderen Kinder und das padagogische Personal besser kennen. Nach den
Sommerfreien findet die Umgewdhnung statt, in der die Anwesenheitszeit des Kindes im
Kindergarten schrittweise gesteigert wird. Dieses behutsame Vorgehen soll ihnen
Sicherheit und den nétigen Zeitrahmen geben, damit sie im Herbst eigenaktiv und gestarkt
den neuen Alltag bewaltigen kénnen. Wahrend der Ubergangszeit ist es uns wichtig im
engen Austausch mit den Eltern zu sein.

Durch die enge Zusammenarbeit des padagogischen Krippen- und Kindergartenpersonals,
den Eltern sowie die Begegnungsmoglichkeiten unserer verschiedenen Altersgruppen im

Einrichtungsalltag ermoglichen wir den Kindern einen guten Ubergang.

4.9 Ubergange vom Kindergarten in die Schule

Das Kind erwirbt Kompetenzen um zusammen mit den Eltern und anderen Beteiligten die

neue und herausfordernde Aufgabe, die mit dem Wechsel in die Schule verbunden ist, zu

bewaltigen.
Methoden um den Ubergang zu erleichtern:

— Wir fordern die lernmethodischen Kompetenzen im Rahmen von Projekten und im
Alltag und tragen so zu einer guten Grundlage fir spateres schulisches Lernen und
einer anhaltend positiven Einstellung zum selbstgesteuerten Lernen bei

— Schulbesuche der Vorschulkinder sowie Hospitationen bei einer Schulstunde

— Vorschulgruppe in die die Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung
entwicklungsgerecht und individuell auf den Schulstart vorzubereitet werden

— Beratung der Eltern in Bezug auf die fir das Kind entsprechenden Schulart

— Hilfe und Unterstiitzung bei der Schulplatzsuche

— Kommunikation und Austausch tber das betreffende Kind mit der Schule auf Wunsch
der Eltern

— Enge Kooperation und Vernetzung mit der Grundschule

— Absprache hinsichtlich Vorkurs Deutsch mit der Sprengelschule

— Schulwegtraining in Zusammenarbeit mit der Polizei zur Pravention

In der Ubergangsphase des Schuleintrittes stehen wir den Kindern noch zur Verfiigung,

um den Ubergang flieBend zu gestalten. So besteht fiir die Kinder die Moglichkeit uns zu

besuchen. Fur die Eltern verstehen wir uns als Ansprechpartner, wenn es z.B. beim

Schulstart zu Schwierigkeiten kommt, weil sich das Kind nur schwer, in den Schulalltag zu

Recht findet, zur Verfigung.
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5. Tagesablauf

5.1 Tagesablauf im Kindergarten
Kernzeit ist von 9.00 bis 13.00 Uhr das heif3t, in diesem Zeitraum ist das Bringen und Holen

der Kinder nicht vorgesehen.

07.00 - 08.00 Ankommen, Gruppenubergreifender Frihdienst aller Kinder in
der griinen Kindergartengruppe

08.00 - 09:00 Bringzeit der Kinder in der Gruppe mit gleitendem Frihstick und
Freispiel

09:00 - ca. 09.30 | Morgenkreis

09:30-11.45 Freispiel padagogische Angebote und Projekte, Ausfllige etc.
Aufenthalt im Freien (Garten, Park oder Spielplatz)

11.45-12.00 Korperpflege, Tischdecken

12.00 - 12.45 Mittagessen

12.45 - 13.00 Korperpflege, Zahneputzen

je nach Alter und Bedirfnis der Kinder Mittagsruhe

13.00 - ca. 14.00 | Ruhephase ruhiges Freispiel, Garten, Beginn der gleitenden
Abholzeit je nach Buchungszeit

14.00 - 14.30 Gleitende Brotzeit

Mo.-Do.

14:30 - 16.00 Freispiel, Weiterfiihrung der Projekte, Garten

Fr. 14.30 — 15.00

Mo.-Do.

16.00 - 17.00 Gruppenubergreifender Spétdienst der Kindergartenkinder und
Fr. Krippenkinder in der griinen Kindergartengruppe oder im Freien
15.00 - 16.00
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5.2 Tagesablauf in der Krippe

Kernzeit ist von 09.00 bis 13.00 Uhr das heif3t, in diesem Zeitraum ist das Kommen und

Gehen der Kinder nicht vorgesehen.

07.00 — 08.00 Ankommen, Gruppenibergreifender Friihdienst aller Kinder
in der griinen Kindergartengruppe

08.00 — 09.00 Bringzeit der Kinder in der Gruppe mit gleitendem Friihstiick
und Freispiel

09.00 — 09.15 Morgenkreis

09.15-11.00 Freispiel, padagogische Angebote, Projekte, Ausfliige etc.
Aufenthalt im Garten

11.00- 11.15 Korperpflege, Wickeln nach Bedarf

11.15-12.00 gemeinsame Tischdecken und Mittagessen

12.00- 12.15 Kdrperpflege, Zahneputzen, Wickeln nach Bedarf,

Vorbereitung zum Schlafen
12.15-14.00 Ruhen und Entspannen, Schlafen

Aufstehen nach dem jeweiligen Rhythmus und Bedurfnis

des Kindes, Kdrperhygiene, Wickeln nach Bedarf

Mo.-D0.14.00 — 16.00 | Gleitende Brotzeit, Freispiel, pAdagogische Angebote,

Fr. 14.00 — 15.00 Abholung der Kinder je nach Buchungszeit
Mo.-Do. 16.00 — 17.00

bzw. Gruppenubergreifender Spatdienst in der griinen
Fr. 15.00 — 16.00 Kindergartengruppe

6. Die Verpflegung

Die Ernéhrung ist ein wichtiger Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Die Einrichtung ist sich
dessen bewusst und misst der Ernéhrung als Bestandteil des Kindergarten- und Krippenalltags
einen grol3en Stellenwert bei. Die regelmaflige und gemeinsame Mahlzeiteneinnahme spielt

dabei eine ebenso grol3e Rolle, wie die Qualitéat und Ausgewogenheit der Mahlzeiten.

Viele Kinder verbringen den grof3ten Teil des Tages bei uns in der Einrichtung und nehmen

deshalb bis zu drei Mahlzeiten bei uns ein.
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Das Fruhstuck, Mittagessen und die Nachmittagsbrotzeit. Alle Mahlzeiten werden bei uns
frisch aus hauptsachlich biologischen, saisonalen und regionalen Lebensmitteln zubereitet.
Bei der Speiseplangestaltung erfolgt eine Anlehnung an den Empfehlungen der deutschen
Gesellschaft fur Ernahrung (DGE), sowie an den Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in
Tagesstatten fiur Kinder. Im Rahmen der Erndhrungsbildung sollen die Kinder eine grol3e
Variation an Lebensmitteln kennenlernen. Dabei orientiert sich unsere Hauswirtschafterin an
der Caritas Internen Rezeptdatenbank, die eine Vielfalt an erprobten, sowie mit Allergenen
und Zusatzstoffen gekennzeichneten Rezepten aus allen Caritaseinrichtungen bietet. Wir
beziehen die Kinder aktiv in die Mitgestaltung der Speisenauswahl mit ein. Kinder werten die
Speisen mittels des wochentlichen Speiseplanes nach ihren Wiinschen aus. Einmal im Monat
kénnen die Kinder ihr Lieblingsessen bei unserer Hauswirtschafterin bestellen. Dies wird im
Speiseplan extra fur die Kinder nachvollziehbar gekennzeichnet. Fir die Kinder steht

ganztagig Trinkwasser oder ungesufdter Tee zur Verfligung.

Zusatzlich nehmen wir am EU- Schulprogramm fiir Obst, Gemise, Milch und Milchprodukte
teil. Die Kosten werden von der Europdischen Gemeinschaft und dem Bayrischen

Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten finanziell getragen.

Bei Interesse bieten wir einen Elternabend zum Thema Ernéhrung an und stellen die Aktionen

im Rahmen des JolinchenKids Projektes vor.

Kinder bestimmen bei der Speisenauswahl aktiv mit. Kinder werten die Speisen mittels des
wochentlichen Speiseplanes nach ihren Winschen aus. Einmal im Monat kdnnen die Kinder
ihr Lieblingsessen bei unserer Hauswirtschafterin bestellen. Dies wird im Speiseplan extra fur

die Kinder nachvollziehbar gekennzeichnet.

7. Projekte
Projektarbeit ist eine prozessorientierte Methode, in der die Interessen und Bedurfnisse
der Kinder im Mittelpunkt stehen. Dabei haben die Kinder die Méglichkeit Kompetenzen zu

entwickeln, die ihre Entwicklung nachhaltig starken.
Grundlagen bei der Themenauswahl sind

— Beobachtungen des Spiels der Kinder
— die Interessen und Wiinsche der Kinder

— Feste und Feiern im Jahreskreis

— Vorschularbeit in Rahmen des Bildungs- und Erziehungsplanes
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— ldeen und Vorschlage der Eltern und deren Angehérigen

Gemeinsam mit den Kindern schaffen wir so Bildungsraume, um Projekte von der
Projektvorstellung hin zur Umsetzung zu realisieren. Material, die nétige Zeit und der
geeignete Raum wird geschaffen um ko-konstruktiv zu forschen, auszuprobieren und

Erfahrungen zu sammeln.

7.1 Unsere Forschertage von den Kindern genannt Ortsfuchs-Tage
Da die Kinder und deren Familien neu im Gebiet sind, ist die Erkundung und Exploration
der Umgebung, das Entdecken von Raumen und Platzen mit guter Aufenthaltsqualitat ein

Bestandteil des Kindergartenalltags.

Je nach Entwicklungs- und Altersstufe, sowie Interesse der Kinder, bieten wir dazu
unterschiedliche Methoden an. z.B. die Methoden des ,Kinderaktionskoffers®, einer
Stadtteilrallye, das Erstellen und weiterfihren eines Stadtplans aus Kindersicht. Dafur
verwenden wir den ,Minchner Kinderstadtplan von Kinder fir Kinder®. Die Kinder kdnnen
bei Ausfliigen interessante Orte wie Schlittenhligel, Spielplatze, Kunstwerke usw. mit der
Hauseigenen Digitalkamera fotografieren und die entsprechenden Orte auf der Karte

markieren. Dies tragt auch aktiv zur Medienbildung bei.

Bei der Auswahl der Themenschwerpunkte und Ausflugsziele haben die Kinder ein hohes
MalR an Mitspracherecht. So wird im Morgenkreis und in den Kinderkonferenzen
gemeinsam uberlegt wohin es beim néachsten Ausflug gehen soll oder welches Thema die
Kinder am meisten interessiert, wie zum Beispiel, welche Spielplatze gibt es noch in der
Nahe oder wie viele Brunnen gibt es eigentlich in der Umgebung. Wenn mdglich sollen
daran auch Eltern beteiligt werden oder andere Partner gewonnen werden, wie
Ehrenamtliche der Pfarreien, der Bund fir Vogelschutz oder Bund Naturschutz. Damit
Kinder und Eltern nachhaltig davon profitieren, informieren wir per Aushang uber die
Ergebnisse der Entdeckertage, bildlich anhand von Fotos, Stadtplanen, Flyern von

interessanten Zielen, kleinen Berichten tber die Erlebnisse der Kinder, Zeichnung usw.

7.2 Musikprojekt
Ausgangspunkt fur das Projekt ist die nattrliche Freude der Kinder an Musik.
Wahrend unseren musikalischen Projekttage, die sich bereits etabliert haben und jeden

Mittwoch angeboten werden, lernen die Kinder spielerisch, je nach Entwicklungsstand und
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Altersstufe, die verschiedensten Musikinstrumente, unterschiedliche Musikrichtungen wie
Klassik, Instrumentalmusik usw. kennen.

Gemeinsam mit den Kindern singen wir bekannte und neue Kinderlieder, begleiten die
Lieder mit verschiedenen Musikinstrumenten, lernen verschiedene Tanze und entwickeln
eigene Klanggeschichten. Wenn mdgliche sollen daran auch Eltern beteiligt werden, indem
Sie den Kindern Musikinstrumente vorstellen, die sie selbst Spielen, Lieder aus Ihrem

Heimatland mit uns singen oder auch gemeinsame Projekte zu diesem Thema gestalten.

Partizipation

Durch aktive Mitbestimmung der Kinder im Alltagsgeschehen, ermutigen wir Kinder ihre
Meinung und ihre Winsche, sowie Kritik zu &ufRern. Dabei bieten wir der jeweiligen
Entwicklung des Kindes entsprechende Unterstiitzung und Begleitung an. Gemeinsam mit
den Kindern werden die Regeln des Alltags im Gruppengeschehen entwickelt. Feste und
Feiern gestalten die Kinder aktiv mit, indem sie bei der Themenauswahl und dem Ablauf
ihre Vorstellungen und Ideen mit einbringen. Dabei ist uns wichtig, dass Kinder bei der

Durchfiihrung wiedererkennen kdnnen, was von ihnen bestimmt wurde.

Im Krippenalter bedarf es besonderer Achtsamkeit die Signale, die Gestik und Mimik der

Kinder wahrzunehmen und so den Kindern bei Ihren Wiinschen und Anliegen gerecht zu

werden.

Methoden:

— Erarbeiten von Gesprachs - und Abstimmungsregeln

— Gesprache im Morgenkreis

— sprachliche Begleitung und Ermutigung der Kinder im Tagesablauf eigene
Bedurfnisse, Geflihle, Interessen, Winsche und Meinungen, sowie Kritik zu &ufern
und zu begriinden

— Situationen im Kindergartenalltag werden aufgegriffen und im jeweiligen Gremium
z.B. der Gruppe, in der Kinderkonferenz, oder in der Sprechstunde bei der Leitung
behandelt

— Kinderkonferenz

— Wahlmadglichkeiten schaffen und besonders im Krippenalltag dies auch optisch und
sprachlich gut begleiten

Ziele:

— Sichtweisen anderer wahrnehmen und respektieren

— eigene Interessen mit anderen Interessen in Einklang bringen
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— zwischenmenschliche Konflikte austragen und einer Losung zufuhren

— ein Grundverstandnis Uber das Losen von Aufgaben und dem Treffen flir gemeinsame
Entscheidungen entwickeln

— eigene Standpunkte und Meinungen einbringen

— die Ansichten anderer anhéren und respektieren

— Kompromisse eingehen und gemeinsame Ldsungen aushandeln

— sich der Mehrheitsentscheidung fligen

— nach und nach bewusste Entscheidungen treffen

— Verantwortung fur sich und fur andere tbernehmen

— sich fur die Belange der Gemeinschaft zustandig fuhlen

Beobachtung und Dokumentation

Grundlage unseres padagogischen Handelns ist das genaue Beobachten und
Wahrnehmen jeden einzelnen Kindes, sowie der Gruppe. Voraussetzung dafir ist die
Reflexion des eigenen Handelns und der Reaktion der Kinder. Besondere Bedeutung
kommt dem Wahrnehmen und Beobachten von Beziehungen der Kinder untereinander

und zwischen Kindern und Padagogen zu.

Diese Beobachtungen sowie die Beobachtungen der Eltern zu Hause, bieten die
Grundlage fir die gemeinsamen Entwicklungsgesprache. In  vereinbarten
Entwicklungsgesprachen wird der Entwicklungsverlauf des Kindes, mindestens zweimal
jahrlich, mit den Eltern besprochen und gemeinsam die weiteren individuellen
Entwicklungsziele des Kindes vereinbart. Die Elterngesprache werden dokumentiert und

die Ergebnisse schriftlich festgehalten.

Grundlagen des Entwicklungsgesprachs

— Eingewthnungsbogen

SELDAK, SISMIK, PERIK, LISEB und BELLER

Entwicklungsdokumentationen aus Beobachtungen und Portfolioordner

Ressourcensonne

Die kontinuierliche Beobachtung unter Einbeziehung von Beobachtungsbdgen ist die
Grundlage der Dokumentation der Entwicklung des Kindes. Dabei legen wir den Fokus auf

die bereits vorhandenen Ressourcen der Kinder. Wir ermuntern die Kinder aktiv bei der

Seite 22 von 38



Gestaltung und Dokumentation ihrer Lernerfahrungen mittels des Portfolioordners und
bieten damit auch eine gute Grundlage der Selbststarkung. Die Ressourcensonne erganzt
die Dokumentationen flr Elterngesprache sowie der Ausarbeitung péadagogischer

Angebote.

10.Unser Verstandnis von Basiskompetenzen
Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeits- und Persdnlichkeits-
Charakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und
Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten in seiner Umwelt

auseinander zu setzen.

Personale Kompetenz

Selbstwertgefuhl, positive Selbstkonzepte (ein positives Selbstbild fihrt zu
Selbstbewusstsein, als einer wichtigen Voraussetzung fir Leistungs- und
Durchsetzungsfahigkeit), Autonomieerleben, Kompetenzerleben, Resilienz
(Widerstandsfahigkeit), Koharenzgefihl (setzt sich zusammen aus den Komponenten
Verstehbarkeit, Sinnhaftigkeit, sowie aus der Uberzeugung Situationen bewaltigen zu

kénnen)

Motivationale Kompetenzen

wie Selbstwirksamkeit, Selbstregulation, Neugier und individuelle Interessen

Kognitive Kompetenzen
wie differenzierte Wahrnehmung, Denkfahigkeit, Wissensaneignung, Gedéchtnis,

Problemltsefahigkeit und Kreativitat

Physische Kompetenzen
wie Ubernahme von Verantwortung fir Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden, grob-
und feinmotorische Kompetenzen, sowie die Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher

Anspannung

Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext
Soziale Kompetenzen wie Aufbau und Erhalt von positiven Beziehungen zu Erwachsenen
und Kindern, Empathie und Perspektivenibernahme, Fahigkeit verschiedene Rollen

einzunehmen, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit und Konfliktmanagement
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Orientierungskompetenz und Wertentwicklung wie Werthaltungen, moralische

Urteilsbildung, Unvoreingenommenheit, Toleranz, Akzeptanz und Solidaritat

Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung wie Verantwortung fir das eigene

Handeln, anderen Menschen gegentber sowie fur Natur und Umwelt

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Kinder erkennen demokratische Prozesse, haben Grundwissen Uber den Staat und die

Gesellschaft und probieren selbst demokratische Prozesse aus.

Lernmethodische Kompetenz
— Lernen, wie man lernt
— Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

— Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

11.Themenbezogene Bildungsbereiche
Wir wollen die Kinder wahrend ihrer Zeit bei uns begleiten und hiermit einen Teil dazu
beitragen, sie im Rahmen gro3tmoglicher Freiheit zu eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranwachsen zu lassen.

11.1 Werteorientierte und Religiése Erziehung

Kinder erfragen unvoreingenommen die Welt und stehen ihr staunend gegeniiber. Kinder sind
darauf angewiesen vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen, die ihnen ein Leben
lang eine sichere Basis bieten sollen. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, die Werte der
unterschiedlichen Kulturen zu respektieren und zu achten.

Wir orientieren uns zudem am ,Pastoralen Konzept fur Kindertageseinrichtungen des
Caritasverbands der Erzdi6zese Minchen und Freising e.V.

In unserem padagogischen Alltag vermitteln wir den Kindern Werte wie N&chstenliebe,
Rucksichtnahme und Akzeptanz, indem die Kinder in der Kinderkonferenz eigene
Gesprachsregeln entwickeln, die dann im Morgenkreis und im Alltag umgesetzt werden. Durch
das Zuhoéren und aussprechenlassen des Gegenubers, lernen die Kinder Riicksicht auf andere
zu nehmen und erfahren Wertschéatzung sich selbst gegeniiber. Durch bernehmen von

kleineren Diensten, wie Tischdecken fur das Mittagessen und Ordnungswachter in den
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Sanitatsraumen, lernen die Kinder Verantwortung fur andere zu tibernehmen. Wir arbeiten eng
mit der Pfarrei St. Emmeram zusammen. Mit der Kindertagesstatten Beauftragten Sr.
Katharina Boéller gestallten wir zusammen mit den Kindern Feste im christlichen Jahreskreis,
wie Erntedank, St. Martin, Weihnachten und Ostern.

Da wir auch Kinder mit anderen Religionen oder keiner Religionszugehdrigkeit haben,
sprechen wir mit den Kindern Uber die vielfaltigen Glaubensrichtungen, denen sie im Alltag
begegnen kénnen. Dabei kénnen sich Eltern aktiv einbringen um z.B. ein Fest gemeinsames
Fest zu gestalten. Der Besuch mit Kindern in Kirche, Moschee, oder eine Synagoge wird den
Eltern vorangekindigt. Kinder, die nicht daran teilnehmen sollen, werden an diesem Tag im
Kinderhaus betreut. Geschichten und Erzahlungen ergdnzen das Wissen der Kinder.

Durch das Kennenlernen und erleben verschiedener Religionen, lernen die Kinder, offener und
toleranter mit den unterschiedlichen Religions- und Kultur- Zugehorigkeiten umzugehen und
diese zu respektieren.

11.2 Sprache und Literacy

Kinder haben ein von Natur aus, groRes Interesse an Sprache und Schrift. Dies fordern wir in
unserem padagogischen Alltag, indem wir stets im Dialog mit den Kindern sind. Dabei achtet
das padagogische Personal stets darauf, das sich das Kind als Gesprachspartner ernst
genommen flhlt und somit Wertschatzung sich selbst gegentiber erfahrt. Bei padagogischen
Angeboten wie Bilderbuchbetrachtung, singen von Liedern, Fingerspiele und Reime, sowie
Marchen und Geschichten erzahlen fordern wir das Interesse an der Sprache,
Sprachverstandnis, Aufmerksamkeit und Konzentration.

Die Kinder haben jeder Zeit freien Zugang zu Bilderbiichern und kdnnen sich diese auch aus

unserer Bilicherei ausleihen.

11.3 Medienbildung

Da die Kinder heute in einer digitalen Welt aufwachsen, bieten wir lhnen die Méglichkeit sich
auch mit Technischen Geréten, wie der Digitalkamera auseinander zu setzen, indem wir die
Kinder selbst fotografieren lassen und aus den Bildern eine Bildergeschichte entstehen lassen.
Fur die weitere Zukunft ist die Anschaffung von Tablets gedacht, um mit den Kindern Projekte

umzusetzen, wie einen eigenen Trickfilm zu drehen oder ein Horspiel aufzunehmen.
11.4 Mathematische Bildung

Unser Ziel ist es, die kindliche Neugier in diesem Bereich zu wecken, die Offenheit gegen-uber

diesem zu erhalten und den Umgang mit der Mathematik in den Alltag spielerisch mit
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einzubringen. Dies gelingt uns indem wir zum Beispiel, regelm&Rig die Kinder im Morgenkreis
Zahlen lassen und besprechen wie viele fehlen, sowie mit Ihnen das aktuelle Datum
besprechen. Wahrend der Freispielzeit bieten wir den Kindern immer wieder Spielangebote,
wo sie durch verschiedene Schittibungen oder Sortierspiele das Mengen und
GroRenverhaltnis ausprobieren kénnen, sowie verschiedene Zahlen und Rechenspiele an, wie

Mini-LUk, Zahlenhexe, usw.

11.5 Naturwissenschaften und Technik

Kinder erleben standig unsere technisierte Welt und bringen erwiesenermaf3en schon sehr
frih Interesse an Natur und Umwelt mit. Dies wird gefordert, indem wir den Kindern den
Zugang zu verschieden Naturmaterialen, wie Schneckenh&user, Blatter, Aste usw. zum
Basteln und forschen zur Verfigung stellen. Dariiber hinaus bieten wir den Kindern die
Moglichkeit durch geleitet Experimente zu verschiedenen Themen wie Wasser, Luft, Licht,

Strom usw. ihre Umwelt zu erforschen.

11.6 Umwelt

Die Kinder sollen die Wertschatzung gegentber der Natur und ihrer Umwelt lernen und ihrer
Umwelt mit allen Sinnen begegnen.

Um dies umzusetzen unternehmen wir regelmafig Ausfliige in den Park und sammeln dort
Naturmaterialien, mit denen die Kinder forschen kdnnen. Wir erkunden gemeinsam mit den
Kindern die Jahreszeiten und bieten ihnen zu verschieden Themen wie zum Beispiel von der
Raupe zum Schmetterling, welche Insekten leben in unserem Garten, welche Baume und
Pflanzen blihen den da usw. Projekte an. Durch die Projekte kénnen die Kinder ihr Wissen
und Erfahrungen Uber die Tiere und Pflanzen in ihrer Umwelt vertiefen. Durch das aktive
erforschen und erfahren ihrer Umwelt, indem sie ein Schnecken- oder Insektenhotel bauen,
Blumen und Gemise Pflanzen oder die Entwicklung einer Raupe zum Schmetterling

beobachten, erfahren sie ein besseres Verstandnis fur ihre Umwelt.

11.7 Asthetik, Kunst und Kultur

Im kinstlerischen Gestalten und Leben haben die Kinder die Mdoglichkeit, ihren Gefiihlen,
Gedanken und Eindriicken Ausdruck zu verleihen, indem Sie freien Zugang zu verschiedenen
Farben und Materialien, wie Papiere, Kleber, Stifte und Scheren haben. Durch geleitet

Bastelangebote kénnen die Kinder ihren bereits erworbenen Umgang mit Materialien, wie
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Kleber, Schere und Papier vertiefen, sowie verschiedene Maltechniken, wie Murmeltechnik,

Kratzbilder oder Collagen auszuprobieren.

11.8 Musikalische Bildung und Erziehung

Kinder handeln von Geburt an musikalisch, dies vertiefen wir, indem sie die Méglichkeit
bekommen verschieden Instrumenten wie Trommeln, Rasseln, Klangstdbe usw.
auszuprobieren. Dabei lernen die Kinder verschiede Tonarten, Instrumente und Rhythmen
kennen. In Musikprojekten haben die Kinder die Moglichkeit, die verschiedenen Instrumente
weiter kennenzulernen und diese in Form von Klanggeschichten, Liedbegleitung und Rhythmik
Spielen zu vertiefen. Durch das tagliche singen von Liedern im Morgenkreis konnen die Kinder
ihre Stimmen ausprobieren und erfahren dadurch ein Gemeinschaftsgefihl.

11.9 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Kinder haben einen nattrlichen Drang und Freude daran sich zu bewegen. Dies unterstitzen
wir, indem wir regelmaBig mit den Kindern Bewegungseinheiten mit verschiedenen
Turngeraten wie Balle, Reifen, Kegel anbieten. Die tagliche Bewegung an der frischen Luft
nutzen wir, um den Kindern weitere Bewegungselemente zu bieten, wie verschiedene
Klettermdglichkeiten, das Fahren von Fahrzeugen wie Rutschautos, Hipfpferde, Rollern usw.
Bewegung hilft den Kindern Stressabzubauen und das psychische Wohlbefinden zu steigen,
dabei unterstitzen wir die Kinder indem wir ihnen die Moglichkeit bieten an Yogalibungen

teilzunehmen.

11.10 Gesundheit

Grundvoraussetzung fir eine positive Entwicklung ist ein gesundheitliches Wohlbefinden.
Deshalb bieten wir den Kindern regelméRig Projekte zu verschiedenen Themen wie gesunde
Ernéhrung, mein Kérper, sowie Korperpflege und Sauberkeit an. In diesen Projekten erfahren

die Kinder in Form von selbst zubereiteten Speisen und Getrdnken welche Lebensmittel

gesund oder ungesund sind, sowie der Kdrper aufgebaut ist und welche unterschiede es
zwischen Madchen und Jungen gibt. Dartber hinaus werden wir am Zahngesundheitsprojekt
teilnehmen, wo vierteljahrlich eine Zahnmedizinische Assistentin in die Einrichtung kommt und

mit den Kindern Ubt richtig die Z&hne zu putzen.

11.11 Vorschule
Zur Ergénzung all dieser Bildungsbereiche bieten wir einmal wo6chentlich fur alle

Vorschulkinder (alle Kinder, die im September des né&chsten Jahres eingeschult werden)
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gezielte padagogische Vorschulangebote, wie Schwungubungen, Zahlenland, das
Wirzburger Sprachprogramm und Schulwegtraining in Zusammenarbeit mit der Polizei an.

Es geht hierbei auBerdem darum, dass die Kinder auf die Anforderungen in der Schule
vorbereitet werden, wie zum Beispiel das langere Zeit stillsitzen, die richtige Stifthaltung und
Ordnung halten, damit sie fir den Schuleintritt gestarkt sind und ihnen die Angste genommen
werden. Fir Kinder mit Migrationshintergrund wird jedes Jahr in Kooperation mit der
Grundschule in der Ruth-Drexel-Str. der Vorkurs Deutsch angeboten um diese Kinder noch

einmal besonders zu fordern.

12.Inklusion Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller
Vielfalt
Jedes Kind hat das Recht, so zu sein wie es ist und das Recht auf optimale Férderung und
Begleitung. In einer Atmosphéare von Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen wird die
Grundlage fir die personliche Entwicklung des Kindes und seine Integration in die
Gemeinschaft gelegt. Eine Altersmischung sowie gruppenibergreifende Sozialkontakte
ermdglichen hierfiir ein gemeinsames Lernen von- und miteinander. Die Kinder werden in
erster Linie als Personlichkeiten mit individuellen Starken, Vorlieben und Interessen

gesehen, anstatt als Mitglied einer Geschlechtergruppe.

Uns ist es wichtig, dass fur Madchen und Jungen der gleiche Zugang und die gleiche
Teilhabe an allen Lerninhalten und Lernraumen sichergestellt werden. Die Kinder erfahren,
dass es Unterschiede aber auch sehr viele gemeinsame Interessen zwischen

beiden Geschlechtern gibt und jeder individuell nach seiner Personlichkeit tiber besondere
Vorlieben, Fahigkeiten und Fertigkeiten verfugt.

Die Vielfalt unterschiedlicher Sprachen und Kulturen bereichern unsere Einrichtung. Die
Kinder profitieren gegenseitig von den Bedurfnissen, Gewohnheiten, Traditionen, Ritualen
und den Werten einheimischer und zugewanderter Familien. Gegenseitige Wertschatzung

und Achtung ist selbstverstandlich.

Fur Kinder mit besonderen Begabungen gelten die gleichen Bildungs- und Erziehungsziele

wie fur andere Kinder auch. In einem starkeren Mal3e als bei anderen Gleichaltrigen sind

sie jedoch in ihrer Entwicklung durch anspruchsvollere Aufgaben zu stimulieren und

herauszufordern. So werden sie weder Uber- noch unterfordert.
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Kinder, welche in ihrer Entwicklung auffallig, gefahrdet oder beeintrachtigt sind, haben
aufgrund dessen einen erhdhten Bedarf an Forderung und benétigen gesonderte
Unterstitzung, die in unserer Kindertageseinrichtung erbracht werden kann. Die Ursachen
von Entwicklungsriickstanden oder Verhaltensproblemen kénnen

beispielsweise besondere Belastungen im sozialen bzw. familiaren Umfeld (Armut,
psychische Erkrankung eines Elternteils, usw.) sein. Jedes Kind soll sich in erster Linie
sowohl uneingeschrankt entfalten, erleben und bewegen, als auch aktiv und
gleichberechtigt am Gruppengeschehen teilhaben und den Alltag innerhalb der Gruppe

meistern kdnnen.

Es werden keine Kinder ausgegrenzt, sondern stets in ihrer einzigartigen Individualitat
betrachtet. In einem wechselseitigen Entwicklungsprozess lernen die Kinder von Anfang
an die Andersartigkeit und Individualitat jedes einzelnen Menschen zu akzeptieren: ,Es ist
normal verschieden zu sein“. Unterschiedlichkeit wird als Chance gesehen, voneinander

zu lernen und sich gegenseitig zu bereichern.

Kinder lernen immer und té&glich voneinander, sei es anhand des Spiel- und
Lernverhaltens, in Konfliktsituationen oder durch die Ideen der anderen Kinder, die die
gemeinsame Spiel- und Lernzeit bereichern. Durch die Vielfalt der Kinder und gemeinsame
Aktivitdten in Projekten und der teiloffenen Arbeit werden soziale Integrationsprozesse,
sowie Toleranz, Hilfsbereitschaft und gegenseitige Ricksichthnahme geférdert. Basis
dieser Arbeit bildet eine Inklusionsphilosophie, die vom gesamten padagogischen

Personal getragen und als sinnvoll erachtet wird.

13.Kinderschutz und Pravention
Oberstes Ziel der Pravention in der Kindertageseinrichtung ist die Entwicklung einer
praventiven Grundhaltung, die die Rechte der Kinder achtet und zu einer grenzachtenden
Kultur beitrdgt. Grundlegend fir Pravention ist eine Haltung der padagogischen
Mitarbeiter/innen, die von Wertschatzung und Achtsamkeit gepréagt ist. Pravention hat die
Starkung und Befahigung der Kinder zur Selbstbestimmung zum Ziel. Wichtige Inhalte sind
hier die Intimsphéare, das Schamgefuhl und individuelle Grenzempfindungen der Kinder zu
achten und trotzdem die Aufsichtspflicht zu wahren. Die Mitarbeiterinnen achten darauf die
eigene Intimsphére, ihr Schamgefuhl und ihre individuellen Grenzen zu wahren. Sie achten
auf ein Verhalten, das weder verbal noch nonverbal abwertet oder ausgrenzt. Die

Mitarbeiterinnen achten auf ein professionelles Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz.

Seite 29 von 38



12.1 Umsetzung Artikel 9b BayKiBiG
Durch den Artikel 9b BayKiBiG hat der Trager von geférderten Einrichtungen nach dem
Gesetz sicherzustellen, dass
— deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen ist, und bei der eine insofern erfahrene Fachkraft hinzugezogen wird.
— die Eltern, sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungsbeurteilung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Insbesondere haben die Trager Sorge zu tragen, dass Fachkréfte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfe hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann. Die
Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es daher, den Schutz des Kindeswohls durch
Hilfsangebote und HilfemalRnahmen sicherzustellen. Der Caritasverband hat sich in der
Munchner Grundvereinbarung dazu verpflichtet, in seinen Einrichtungen den
Schutzauftrag zu erfullen. Durch interne organisatorische MaRhahmen wird sichergestellt,
dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Schutzauftrag in angemessener Weise
wahrnehmen. Die Einrichtungsleitung tragt die Verantwortung dafiir, dass den Fachkraften
alle gewichtigen Anhaltspunkte in Bezug auf Kindeswohlgefahrdung bekannt sind und stellt

eine regelmalige Schulung und Bearbeitung der Thematik sicher.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt nach § 1666 BGB vor, wenn ein Kind durch

— Misshandlung (kérperlich oder seelisch)

— Vernachlassigung (korperlich, seelisch oder geistig)

— oder durch sexuellen Missbrauch
in ihrer kdrperlichen, seelischen oder geistigen Entwicklung erheblich geféhrdet sind, bzw.
wenn die Verletzungen oder Schadigungen des Kindeswohles bereits eingetreten sind und

die schadigenden Einflisse fortdauern.

Schutzauftrag nach 88a SGB VIl
Bei Vorliegen eines gewichtigen Anhaltspunktes fur Kindeswohlgeféahrdung sind folgende
Handlungsstandards als verbindliches Instrumentarium seitens des Caritasverbandes
festgelegt:

— Eine Mitarbeiterin nimmt bei einem Kind gewichtige Anhaltspunkte wahr

— Information an die Einrichtungsleitung
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— Gemeinsame Beratung und Feststellung eines Gefahrdungsrisikos

— Das Ergebnis der Uberlegungen tiber die jeweils weiteren Verfahrensschritte ist

— umgehend schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren

— Hinzuziehung der fir uns zustandigen insofern erfahrenen Fachkraft (ISEF) Frau
Borg der Erziehung- und Beratungsstelle der LHM, Tel. 089/ 233 83 057

— Erneute Risikoeinschéatzung

— Mit der insofern erfahrenen Fachkraft (ISEF) werden Vorschlage fir das weitere
Vorgehen erarbeitet, z.B. welche Hilfen oder welche weiteren Schritte notwendig
sind.

— Einbeziehung der Erziehungsberechtigten, sowie des Kindes, soweit hierdurch der
wirksame Schutz nicht in Frage gestellt wird.

— Meldung an das Jugendamt (bei nicht Inanspruchnahme der HilfsmalZnahmen,

bzw. bei Nichtausreichen der Hilfemaflinahmen)

Die Aufgaben des Kinderschutzes beinhalten fur uns als Kindertageseinrichtung auch,
dass die Mitarbeiter jedem Kind gegentber einer wertschatzenden und achtsamen
Grundhaltung haben, seine Rechte respektieren und auf ein ausgewogenes,
professionelles Verhéltnis zwischen N&he und Distanz achten. Fir die Einstellung von
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es Voraussetzung, dass ein erweitertes

Fuhrungszeugnis vorgelegt wird, welches alle finf Jahre erneuert werden muss

13.1 Rahmenordnung des Caritasverbandes der Erzdiézese Minchen und Freising
e.V.

Zur Pravention von Grenzlberschreitungen, Misshandlungen und sexuellem Missbrauch
besteht eine Rahmenordnung des Caritasverbandes der Erzdibzese Minchen und
Freising e.V., in der alle Regelungen und Mafinahmen in Bezug auf diese Sachverhalte fur

alle Leitungen, sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geregelt und festgelegt sind.

13.2 PraventionsmalRnahmen innerhalb der Einrichtung

Um Kinderschutz und eine praventive Haltung in unserer Einrichtung sicher umsetzen zu
kdnnen, folgt die Einrichtung der Rahmenordnung des Caritasverbands der Erzdidzese
Miinchen und Freising e.V.

Zur Pravention von Grenziiberschreitung, Misshandlung und sexuellem Missbrauch und
zur Regelung fiir das Vorgehen bei Verdacht auf Grenziberschreitung, Misshandlung oder
sexuellen Missbrauch durch Mitarbeitende gegeniiber Betreuten in Einrichtungen und

Diensten des Caritasverbands der Erzdi6zese Minchen und Freising e.V. Sie enthalt unter

Seite 31 von 38



anderem Schulungen fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Prifung der erweiterten
Fuhrungszeugnisse und Einholung einer Selbstverpflichtungserklarung. Bei Bedarf konnen

Unterstutzungsfachkrafte in Anspruch genommen werden.

13.3 Kinderschutz im kindlichen Miteinander
In den Einrichtungen der Caritas wird den Kindern ermdglicht, entwicklungsangemessene
Erfahrungen im Umgang mit inrem Kdrper und mit dem Korper anderer Kinder zu machen.

Gleichzeitig werden den Kindern Sensibilitéat und Akzeptanz fur die Grenzen anderer

Menschen vermittelt. Bei Konfliktldsungen stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als
Vorbilder und Rat zur Verfiigung.

14.Beschwerdemanagement

Unter Beschwerdemanagement (gemalR dem Bundeskinderschutzgesetz) verstehen wir
die AuRerung von Kritik oder Unzufriedenheit gegeniiber der Einrichtung oder auch dritten
in Bezug auf Verhaltensweisen, Geschehnisse oder Ablaufe. Eine nicht erfillte Erwartung
wird definiert und innerhalb des Beschwerdemanagementprozesses bearbeitet. Dabei
verfolgen wir das Ziel, eine fiir alle Seiten akzeptable Ldsung zu finden. Des Weiteren
leistet das Beschwerdemanagement eine kontinuierliche Verbesserung der
einrichtungsinternen Prozessablaufe, sowie  einen  aktiven Beitrag  zur
Unternehmensentwicklung.
Die Abwicklung und die Kommunikation der Lésung unterliegen folgenden Standards und
werden in Beschwerdeformularen schriftlich dokumentiert:

— Der Beschwerdeweg ist fur alle transparent dargestellt

— Erfassen der Eckdaten (Beschwerdefuihrer, Beschwerdeinhalt, sowie eingeleitete

Mafinahmen)
— Klarung der Zustandigkeit

— Zeitnahe Bearbeitung

— Kommunikation der Ergebnisse/Losung mit dem Beschwerdefuhrer

— Uberpriufung der Situation nach angemessener Zeit

Ein wichtiger Baustein zur Qualitatssicherung ist eine offene Kommunikation sowohl mit
den Kindern als auch mit den Eltern.

Der Beschwerdeweg héangt fur alle gut sichtbar im Eingangsbereich der Einrichtung aus.
Zusatzlich wird ein Kommunikationsweg in Form eines Aushanges installiert, der allen

Eltern die Mdglichkeit bietet, Wiinsche, Anliegen oder Beschwerden sichtbar fir alle
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aufzuschreiben. Die Einrichtung antwortet darauf fir alle Eltern transparent und fir alle
einsehbar darauf. Ein regelmaRiger Austausch mit unserem Elternbeirat und Eltern, sowie
der kollegiale Austausch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein wichtiger Indikator

fur das Wohlbefinden der Kinder in der Einrichtung.

14.1 Beschwerdemanagement fur Kinder

Durch aktive Mitbestimmung der Kinder im Alltagsgeschehen ermutigen wir sie, ihre
Meinung und Wiunsche, sowie Kritik zu &ufRern. Dabei bieten wir den Kindern, dem
jeweiligen Entwicklungsstand entsprechende Unterstitzung und Begleitung an. Ein

wichtiges Instrument hierbei ist die Kinderkonferenz, die einmal in der Woche in den
einzelnen Gruppen durchgefihrt wird. Altersentsprechend gibt es dazu analog den Eltern
die Formblatter dazu.

15.Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

15.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Das Kinderhaus Prinz-Eugen-Park bietet den Eltern Unterstiitzungsangebote zu
Entlastung und Kompetenzvermittiung an. Dies geschieht durch Informationen Uber
soziale Dienste und Bildungsangebote im regionalen Umfeld, Vermittlung an
Beratungsstellen, themenbezogene Elternabende, Begleitung bei Erstterminen bzw. deren

Vorbereitung usw.

Auch bei schwierigen Familienverhaltnissen bieten wir Unterstiitzung und Hilfevermittlung.
Dies geschieht durch Krisenintervention, Helferkonferenzen, Zusammenarbeit mit dem
installierten Sozialdiensten nach Absprache mit den Eltern. Wir setzen hierbei aber auch
konfrontative Gesprachsfilhrung ein, wenn wir das Wohl des Kindes gefahrdet sehen. Wir
beziehen die Interessen und Kompetenzen von Eltern in unsere padagogische Arbeit mit

ein und gestalten unser Kinderhaus als Ort der Begegnung von Familien. Méglichkeiten

dieses Ziel zu erreichen sind z.B. Gestaltung von Festen und Feiern, Bastelnachmittage
und Eltern-Cafés. Wir geben den Eltern Raum zum Austausch Uber ihre Lebenslagen und
Lebenserfahrungen, damit selbstorganisierte Eltern- und Familienbegegnung mdglich
sind. Wir 6ffnen uns damit nach auf3en und versteht uns als aktiven Teil in der Vernetzung

der sozialen Infrastruktur im Gemeinwesen.
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15.2 Formen und Methoden der Zusammenarbeit - Elternbeirat

Wir wahlen in der Kita einen Elternbeirat und streben eine enge und vertrauensvolle eine
enge Zusammenarbeit aufgebaut wird. Eine zeitnahe Information an die Eltern Uber
Ereignisse und Entwicklungen in der Kita ist angezeigt. Uber die Aushange an der
~Wandzeitung® informieren wir Uber Aktivitdten der Kita oder Ereignisse, des Stadtteils.
Geplant ist, dass in regelméaRigen Abstanden die Sozialraumkoordinatorin des
Caritasgebietes und auch Mitarbeitende der GSA fir Gesprach zur Verfiigung stehen
werden um den Austausch miteinander zu férdern und eine gute Vernetzung im neuen

Stadtteil zu sichern.

15.3 Elterngesprache

Mindesten 2-mal jahrlich und bei Bedarf bieten wir den Eltern im Kinderhaus
Entwicklungsgesprache an. Diese basieren auf den Beobachtungen in der Freispielzeit,
bei den Angeboten, den Projekten sowie den Ergebnissen aus den Beobachtungsbégen.
Diese Beobachtungen werden dokumentiert und es findet ein Austausch mit den Eltern

Uber den Entwicklungsstand des Kindes statt.

15.4 Elternabende
Uber das Jahr verteilt finden Elternabende zu verschiedenen Themen statt.

Die Themen werden mit Unterstiitzung der Eltern und des Elternbeirates ausgewahlt.

15.5 Elternbefragungen

Zur Evaluierung unserer padagogischen Arbeit fihren wir einmal jahrlich eine anonyme
Elternbefragung durch. Die Befragung findet online und auch in Papierform in den
Sprachen deutsch und englisch statt. Die Ergebnisse flieBen in unsere weitere
padagogische Planung mit ein und dienen zur Evaluierung unserer padagogischen Arbeit
und der Optimierung der Ablaufe unserer Arbeitsprozesse. Die Auswertung wird den Eltern

per Aushang in Form einer Zusammenfassung an der Informationswand bekannt gegeben.

16.Sozialraumvernetzung
In unserer unmittelbaren Umgebung befindet sich die Grundschule der Ruth-Drexel-
Stral3e, sowie die Kooperative Ganztagsbildung und der Hort der Caritas Ruth-Drexel-
Stral3e, mit der wir im Rahmen der Vorschulerziehung und des Vorkursdeutsch eng
zusammenarbeiten. Hierzu dienen auch gegenseitige Vorabbesuche und Einladungen zu

Festen oder Elternabende fir Vorschuleltern. Der Sozialdatenschutz in Zusammenarbeit
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mit den Eltern ist im Vertrag geregelt. Wir arbeiten auch eng mit der Pfarrei St. Emmeram

zusammen, indem wir gemeinsame Gottesdienste veranstalten und die Kirche besuchen.

Daruber hinaus haben wir uns mit folgenden Einrichtungen vernetzt

— Erziehungs- und Familienberatungsstellen

— Jugendamter und Sozialburgerhauser

- Offentlichkeit und Politik, insbesondere Bezirksausschuss und értliche Mandatstrager

— Baureferat und Schulreferat

— Pfarrei St. Emmeram

— Caritasgebiet Ost und deren Sozialraumentwicklerin Frau Kernleitner

— umliegende Kindertageseinrichtungen, wie JuL Haus fir Kinder Prinz-Eugen-Park,
dem Caritas Hort Ruth-Drexel-StraRe und der Kooperativen Ganztagsbildung Ruth-
Drexel-Stral3e

— Grundschule Ruth- Drexel-StraRe und Grundschule Knappertsbuschstral3e

— Kinderhort der LHM und der AWO

— Beratungsstelle des Gesundheitsreferates der Landeshauptstadt Miinchen

— Therapeuten

— Frihforderstellen

— Kinder- und Jugendpolizei

— Ausbildungsstétten wie Fachakademien, Fachschulen, Hochschulen usw.

17.MalBRnahmen zur Qualitatssicherung

Unsere Einrichtung arbeitet nach dem CMQM (Caritas Minchen Qualitdtsmanagement des
Caritasverbandes der Erzdidzese Minchen und Freising e.V. Die Konzeption und unsere
Qualitatsstandards, diese sind in den Qualitatsleitfaden festgelegt, sind verbindliche

Grundlagen der taglichen Arbeit und werden regelmafiig aktualisiert.

17.1 Konzeption

Die Konzeption der Einrichtung wird mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie unter
Einbeziehung des Elternbeirats unter Einbeziehung der Fachberatung nach Bedarf und

mindestens dreijahrig weiterentwickelt.
17.2 Qualitatsstandards

Der Caritasverband hat fur seine Kindertageseinrichtungen einen Qualitdtsmanagement-

Prozess installiert, der in allen Einrichtungen durchgefihrt wird. Dabei versteht sich
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Qualitatsmanagement als immerwahrende Aufgabe und als Prozess, der zirkular
fortgeschrieben wird. Der Einrichtung steht ein Handbuch des Caritasverbandes zur

Verfligung, das innovativ fortgeschrieben wird.
Die Standards umfassen unter anderem:

o Padagogische Themen wie Eingewthnung, Beobachtung und Dokumentation,

Partizipation, Kinderkonferenzen Inklusion, Projekte zum Standortfaktor
e Erziehungspartnerschaft, Elternmitwirkung, Beschwerdemanagement
e Schutzkonzept sowie Pravention von sexuellem Missbrauch
e Personalmanagement
e Arbeitssicherheit
e Partizipation
e Anleitung von Praktikanten
e Springerleitfaden

Als Basis der religiosen Erziehung in den Kindertagesstatten gilt das von unserem Trager in
Zusammenarbeit mit dem Erzbischéflichem Ordinariat erstellte Pastorale Konzept fur
Kindertageseinrichtungen des Caritasverbandes der Erzdiézese Miinchen und Freising e.V.
Der Qualitatssicherung dienen auch die vielfaltigen Fortbildungsangebote sowie die
Moglichkeit der Supervision und des Coachings. Die Kosten werden im Bedarfsfall vom Trager
Ubernommen. Der Caritasverband achtet in allen seinen Einrichtungen sehr genau darauf,
dass die Vorgaben des BayKiBiG sowie darliber hinaus gehende Vorgaben insbesondere des
Kinderschutzes (laufende hausinterne Schulungen in Kooperation mit Amyna) und der
padagogischen Qualitat eingehalten werden. Fir Ausfallzeiten steht insbesondere der

Springerpool des Caritasverbandes als Ersatz zur Verfligung.

Im Rahmen der Fortbildungs- und Supervisionsordnung des Ditzesan-Caritasverbandes
erhalten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Mdglichkeit der Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsmalnahmen. Der Trager verpflichtet seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
jahrlich mindestens an einer Fortbildung in Absprache mit der Einrichtungsleitung

teilzunehmen. Die Kosten dafur Gdbernimmt der Tréager.

Neben den Angeboten verschiedener Fortbildungstrager steht den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein umfangreiches Fortbildungsangebot des Caritasverbandes eigenen ,Instituts

fur Bildung und Entwicklung“ zur Verfigung. Speziell fur die fachliche Weiterentwicklung der
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Arbeit in den Kindertageseinrichtungen werden im Verbund der Didzesan-Caritasverbande mit
dem Bayerischen Landesverband Katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder qualifizierte

Uberregionale Angebote durchgefihrt.
Eine jahrliche anonyme Elternbefragung dient zur Evaluierung unserer Arbeit.

Um die optimale Gestaltung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebotes, sowie eine
hohe fachliche Qualitat zu gewéahrleisten kommen verschieden Methoden der
Quialitatssicherung zur Anwendung.

— jahrliche Elternbefragungen

— stetige Evaluation und Weiterentwicklung des Konzepts

— regelmaRige Teambesprechungen

— Fort- und Weiterbbildung des péadagogischen Personals

— Fachliteratur

— jahrliche Erarbeitung der Ziellandkarte mit dem Team — festlegen von Zielen und
MaRnahmen fir die verschiedenen Arbeitsbereiche

— Dokumentation von padagogischen Beobachtungen
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18.Impressum

Caritas Kinderhaus Prinz-Eugen-Park
Jorg-Hube-Str. 31
81927 Minchen

Telefon: 089/ 90 47 505 0
Telefax: 089/ 90 47 505 99

E-Mail: kinderhaus-prinz-eugen-park@caritasmuenchen.de

Homepage: www.caritas-kinderhaus-prinz-eugen-park.de

Verantwortlich fur die Inhalte des vorliegenden Konzeptes:
Elke Glaubitz Einrichtungsleitung

Melanie Kaiser stellvertretende Leitung

unter Mitwirkung des Kinderhausteams

Stand Februar 2020

Trager:

Caritasverband der Erzditézese Miinchen und Freising e.V.

Hirtenstrale 4

80335 Munchen

Vorstand: Georg Falterbaum (Vorsitzender) Gabriele Stark- Angermeier, Thomas Schwarz
Vorsitzende des Caritasrates: Dr. Elke Himmeler

Eingetragen im Vereinsregister des Amtgerichtes Minchen: VR-Nr-7706

Vom Finanzamt Minchen fir Kdrperschaften als mildtéatig und gemeinnitzig anerkannt:
Steuer Nr. 143/212/00223 Finanzamt Nummer 91
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